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PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES

REALES DE TRABAJO

PRESENTACION

El IES Complejo Hospitalario San Pablo presenta este documento que establece la
planificacion que se seguird para asegurar una formacion profesional adecuada en los
estudiantes. Este marco esta alineado con la Ley 30512, que regula los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, asi como con el programa de estudios de los

docentes de la institucion.

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) son parte del
plan de estudios y se refieren a actividades para integrar y ampliar los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes adquieren durante el desarrollo de cada
modulo formativo; para completar las competencias especificas y de empleabilidad
vinculadas con su programa de estudios, o que permite acercarse a los estudiantes
con la dinamica laboral en entidades publicas y privadas.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre de lainstitucion | IES “Complejo Hospitalario San Pablo”

Regidn Lima Metropolitana
Modalidad o Servicio .
Educativo Presencial
Nivel formativo Profesional técnico

Enfermeria Técnica

Farmacia Técnica

Terapia Fisica y Rehabilitacion
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica
Prétesis Dental

Optometria Técnica

Gestion Administrativa

Contabilidad

Programas de estudios

Portal web institucional https://istsanpablo.edu.pe/




MARCO LEGAL

El presente plan de EFSRT, tiene como base la normatividad legal vigente del

Ministerio de Educacion y otras normas legales pertinentes, segun el siguiente listado:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Programa
de estudios Publica de sus Docentes.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 26—2020-02.00 que aprueba la Directiva
Desarrollo de la Programacion Educativa.

D.L. N° 1495, que establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad
de la prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas de educacion
superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el Covid-19

D.S. N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién y su modificatoria.

D.S. N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Programa de estudios
Pulblica de sus Docentes y su modificatoria.

D.U. N° 017-2020, que establece medidas para el fortalecimiento de la gestion y
el licenciamiento de los Institutos y escuelas de educacion Superior, en el marco
de la Ley N° 30512.

D.S. N°016-2021-MINEDU- que maodifica algunos articulos del reglamento de la
ley N°30512.

RVM N°049-2022-MINEDU que actualiza los lineamientos académicos generales
y aprueba el nuevo catalogo nacional de la oferta formativa.

RVM N°103-2022 Condiciones basicas de calidad para los institutos de educacién

superior y las escuelas de educacion superior tecnolégica.



IV. OBJETIVOS

4.1.

4.2.

Objetivo general

Asegurar y detallar el proceso correcto para la implementacion de Experiencias

Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) para los estudiantes del

IES Complejo Hospitalario San Pablo con el fin de promover la integracion de

los conocimientos practicos con la teoria en beneficio de su aprendizaje.

Objetivos especificos

a)

b)

f)

Permitir a nuestros estudiantes realizar sus EFSRT en una institucion,
organizacién o empresa.

Afianzar aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales, acumulando
experiencias a fin de consolidar la formacién tecnolégica y humanistica
del/la estudiante.

Vincular a los estudiantes con las empresas e instituciones publicas y
privadas, a través del contacto directo con los procesos de su programa de
estudios profesional.

Promover en los estudiantes el aprendizaje y la transferencia de
experiencias reales relacionadas a su programa de estudios.

Fomentar en los estudiantes la realizacion personal, social y profesional
durante el desarrollo del programa de estudios técnica elegida.
Complementar las competencias especificas y de empleabilidad vinculadas
con los moédulos formativos para la certificacion modular y posterior

titulacion.

V. ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EFSRT

5.1.

Sobre los responsables

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Director General

Coordinadores de los programas de estudios

Analista de empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo (EFSRT).

Analista de convenios

Estudiantes

Representantes de centros laborales o empresas.



VI.

SOBRE LOS LUGARES DE DESARROLLO DE LAS EFSRT

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo del IES Complejo
Hospitalario San Pablo se desarrollaran en diversos centros laborales como empresas,
organizaciones u otras entidades formalmente establecidas. Estas actividades estan
relacionadas con las habilidades que los estudiantes deben adquirir segun el plan de
estudios. Asimismo, se implementaran en instituciones de la region, para ello se deben

tener formalizados acuerdos y convenios pertinentes con dichos centros.



6.1. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo para el
programa de estudios de ENFERMERIA TECNICA con el plan de estudios

vigente:

PROGRAMA DE ESTUDIOS P09 ENFERMERIA TECNICA
PERIODO

DENOMINACION DEL ACADEMICO ACTIVIDADES NRO DE HORAS

EFSRT DE RELACIONADAS

REALIZACION

MODULO FORMATIVO

Participar en campafias de salud
organizadas por centros de salud,
municipalidades o instituciones
educativas, promoviendo estilos de
vida saludables y la prevencién de
enfermedades prevalentes.

Disefiar y ejecutar sesiones

|. Promocién de la educativas adaptadas cultural y
salud en la I 1 linguisticamente a la comunidad, 96
. sobre temas como higiene, nutricion,
comunidad salud sexual o control de

enfermedades endémicas.

Participar en la identificacion y
priorizacién de problemas de salud de
una comunidad, aplicando encuestas

0 entrevistas, considerando factores
culturales y sociales

Participar en campafias o jornadas de
salud realizando controles basicos
(presion arterial, peso, talla, glicemia,
IMC) para detectar factores de riesgo
de enfermedades crénicas no
transmisibles.

Colaborar en la organizacion, registro

Il. Prevencién de y seguimiento de campafias de
. inmunizacién en comunidades,
riesgos para la salud ” \Y respetando la diversidad cultural y 96
en la comunidad promoviendo la aceptacion de las
vacunas.

Desarrollar sesiones educativas sobre
prevencion de enfermedades
prevalentes (dengue, anemia, TBC,
ITS, VIH) considerando costumbres,
idioma y saberes tradicionales de la
comunidad.




Participar en la promocion e
implementacién de medidas de
bioseguridad e higiene en
instituciones educativas, laborales o
comunitarias (lavado de manos,
desinfeccion, control de
residuos).

. Atencién de
necesidades bdasicas
de salud segun etapa

de vida

Brindar apoyo en el aseo,
alimentacion, confort y movilizacién
del paciente, considerando su etapa

de vida y su contexto cultural,
siguiendo las indicaciones del
profesional responsable

Efectuar el lavado, desinfeccion y
esterilizacion del instrumental médico,
materiales y superficies, aplicando
protocolos de bioseguridad y manejo
de residuos soélidos

Apoyar en la seleccion, preparacion y
disposicién de equipos y materiales
requeridos para procedimientos
(inyectables, curaciones, sondajes,
controles de signos vitales), siguiendo
protocolos y normas

Participar en la atencion bésica a
gestantes, recién nacidos,

nifios, adultos y adultos mayores, de
acuerdo con las necesidades
identificadas, aplicando enfoque
intercultural y de derechos.

96

Iv. Cuidados
integrales de salud
segln etapa de vida

Vi

Colaborar con el profesional de
enfermeria en la atencién a pacientes
hospitalizados o ambulatorios,
ejecutando procedimientos basicos
(curaciones, administracion de
medicamentos, control de signos
vitales) segun protocolos

Documentar correctamente las
actividades realizadas y reportar
incidencias, eventos adversos o
necesidades del paciente al jefe

inmediato, conforme a las normas
institucionales.

Apoyar en la organizacion y desarrollo
de actividades asistenciales, ludicas o
de rehabilitacion fisica y cognitiva,
promoviendo el bienestar integral del
adulto mayor.

Participar activamente en la
coordinacion con el equipo
multidisciplinario, mostrando empatia,
comunicacion asertiva y respeto hacia
los usuarios, familias y colegas,
reportando informacién de forma
oportuna.




A continuacién, se detalla el listado de empresas e instituciones con quienes ha
suscrito convenios con el IES Complejo hospitalario San Pablo para el desarrollo de

las EFSRT:
L - 001
sggg:ﬁ;chEON VACANTES TOTAL, DE  TOTAL DE
ITEM RAZON SOCIAL VIGENCIA DEL SEMESTRALES | TURNOS  VACANTES  VACANTES
CONVENIO (Por turno) SEMESTRALES ANUALES
CLINICA JESUS DEL Hasta el
1 NORTE 20517738701 2032 14/10/2025 35 2 70 140
2 | CLINICA SAN GABRIEL 20505018509 Hg(s)ts""ze' 14/10/2025 35 2 70 140
3 QUALAB 20603175558 Hg(s);azel 14/10/2025 35 2 70 140
4 | TOMOGRAFIA MEDICA 20502454111 Hgggaze' 14/10/2025 35 2 70 140
5 SERVICIO SERVIAL 20178974620 Hg(s)gazel 01/12/2025 35 2 70 140
6 CLINICA PRIMAVERA 20544109791 Hgg;azel 01/12/2025 35 2 70 140
CLINICA NUEVO SAN Hasta el
7 JUAN 20508790971 2032 14/10/2025 35 2 70 140
8 CLINICA SAN PABLO 20107463705 Hg(s)gazel 14/10/2025 35 2 70 140
MEDICENTRO LOS Hasta el
9 OLVOS 20609355230 2032 01/12/2025 35 2 70 140
10 CLINICA LA VICTORIA 20605554505 Hg(s)gizel 01/122025 35 2 70 140
11 POLICLINICO MAYOLO 20606455951 Hgggazel 01/12/2025 35 2 70 140
12 | CLINICASTAR SALUD 20600926170 Hgggaze' 01/12/2025 35 2 70 140
INSTITUTO MATERNO Hasta el
13 INFANTIL MONTENOR 20516859548 01/12/2025 35 2 70 140
SAC 2032
ANTARES HEALTH Hasta el
14 MANAGEMENTS.R.L. - 20609478056 01/12/2025 35 2 70 140
CLINICA 2032
CORPORACION
SERVICIOS MEDICOS Hasta el
15 GENERALES ALMOND 20602922571 2032 01/12/2025 35 2 70 140
EIRL
CASA DE REPOSO Hasta el
16 EMANUEL 20605464387 2032 01/12/2025 35 2 70 140
17 | SPLENDOR CASA HOGAR 20602639356 Hg(s)gazel 01/122025 35 2 70 140
18 CASADE iEIPROEO SANTE 20606475307 Hg(s)gazel 01/12/2025 35 2 70 140
CENTRO GERIATRICO Hasta el
19 MIXTO MAY GOLDEN 20608789899 2032 08/09/2025 35 5 70 140
YEARS
CORPORACION Y Hasta el
20 | SeRvICIOS IZAGUIRRE 20612654761 2032 01/12/2025 35 2 70 140




SERVICIOS MEDICOS

Hasta el

09/07/2025

21 PERUANOS SAC 20604455619 2032 35 70 140
22 TILCARA EIRL. 20610120548 Hg(s)gazel 01/12/2025 35 70 140
CORPORACION
23 SERVICIOS EVENTOS Y 20601218187 Hg(s)gizel 01/12/2025 35 70 140
EQUIPOS MEDICOS KURA
Hasta el
24 | RED SALUD LABORAL SAC 20608078763 2032 01/12/2025 35 70 140
CLINICA MEDICO DENTAL Hasta el
25 LATINAELRL 20565873572 2032 08/09/2025 35 70 140
CLINICA SANTA MARTA Hasta el
26 DEL SUR 20608789899 2032 14/10/2025 35 70 140
TOTAL 910 1820 3640




6.2. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo para el
programa de estudios de FARMACIA TECNICA con el plan de estudios

vigente:

DENOMINACION
DEL MODULO

|. Prevencion de
enfermedades en
la comunidad

PROGRAMA DE ESTUDIOS P02 FARMACIA TECNICA

PERIODO
ACADEMICO ACTIVIDADES
DE RELACIONADAS
REALIZACION

EFSRT

Colaborar en campafias comunitarias
de prevencién de enfermedades
prevalentes (como hipertension,
diabetes, anemia), brindando
informacioén sobre el uso racional de
medicamentos y medidas preventivas.

Realizar mediciones basicas (presién
arterial, peso, talla, IMC) y registrar

I factores de riesgo en usuarios, bajo

supervision, para contribuir al

diagnéstico situacional de salud local.

Colaborar en la identificacion de
peligros y riesgos sanitarios en entornos
comunitarios o institucionales (manejo
de residuos, almacenamiento de
farmacos, condiciones de higiene).

96

Il. Expendio de
productos
farmacéuticos,
dispositivos médicos
y productos
sanitarios

Participar en la recepcion de
productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios,
verificando fechas de vencimiento,
ndmero de lote, condiciones de
almacenamiento y rotulado, seguin
normas de Buenas Practicas de
Almacenamiento (BPA)

Apoyar en la identificacion y seleccion
de medicamentos segln receta médica
o solicitud del usuario, considerando la
forma farmacéutica, concentracion,
dosis y equivalentes terapéuticos, bajo
supervision

Participar en el expendio y venta de
productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y sanitarios al usuario,
garantizando la entrega correcta, el
cumplimiento de la prescripcion y el
registro de venta seguin normativa
vigente.

Brindar informacién bésica al usuario
sobre el uso racional del medicamento,
dosis, efectos secundarios,
interacciones y condiciones de
conservacion, asi como sobre
alternativas de precios disponibles.

96

[1l. Asistencia en
procesos
administrativos de los
establecimientos
farmacéuticos

Realizar el monitoreo y registro diario
de temperatura, humedad y limpieza de
las areas de almacenamiento de
I | I \VJ productos farmacéuticos, siguiendo las
Buenas Practicas de Almacenamiento
(BPA) y utilizando los formatos oficiales
del establecimiento.

96




Participar en la toma de inventarios
fisicos de productos farmacéuticos,
verificando la concordancia entre el
stock real y el sistema informatico,
identificando productos préximos a
vencer o deteriorados.

Organizar, clasificar y archivar la
documentacion técnica y administrativa
(recetas retenidas, guias de remision,
reportes de control, registros de
recepcion, hojas de reclamacion),
asegurando su accesibilidad y
confidencialidad segun lo normado.

Colaborar en la preparacion y traslado
de medicamentos y dispositivos
médicos hacia diferentes areas o
establecimientos, aplicando las Buenas
Préacticas de Distribucion y Transporte
(BPDT), garantizando la trazabilidad y
conservacion de los productos.

IV. Asistencia en la
preparacion de
férmulas magistrales
y oficinales

IV

VI

Inspeccionar las condiciones de
limpieza, ventilacion, iluminacion y
orden del &rea destinada a preparados
magistrales/oficinales, registrando las
observaciones en el formato de control
correspondiente.

Seleccionar, limpiar y disponer
adecuadamente el material, equipo e
insumos necesarios para la elaboraciéon
de formulas magistrales y oficinales,
asegurando el cumplimiento de los
procedimientos de bioseguridad.

Participar bajo supervision del
Quimico Farmacéutico en la
preparacién, pesado, mezclado y
envasado de productos magistrales y
oficinales, siguiendo los Procedimientos
Operativos Estandarizados (POES).

Apoyar en el control de calidad fisico-
organoléptico basico (color,
consistencia, olor) y en la rotulacién
adecuada de los productos elaborados,
cumpliendo con las normas de rotulado
vigentes.

96




A continuacion, se detalla el listado de empresas e instituciones con quienes ha suscrito convenios el
IES Complejo hospitalario San Pablo para el desarrollo de las EFSRT:

VACANT TOTAL TOTAL
FECHA DE ES DE DE
SUSCRIPCIO SEMEST TURNO @ VACANT VACANT
ITEM | RAZON SOCIAL VIGENCIA N DEL RALES s ES ES
CONVENIO (Por SEMEST ANUALE
turno) RALES S
CLINICA JESUS DEL Hastael
1 NORTE 20517738701 2032 14/10/2025 25 2 50 100
2 CLINICA SAN GABRIEL 20505018509 ngt;zel 14/10/2025 25 2 50 100
. Hasta el
3 CLINICA PRIMAVERA 20544109791 2032 01/12/2025 25 2 50 100
4 CLINICA SAN JUAN 20508790971 Hggtgazel 14/10/2025 25 2 50 100
5 CLINICA SAN PABLO 20107463705 Hggt;\zel 14/10/2025 25 2 50 100
MEDICENTRO LOS Hasta el
6 OLIVOS 20609355230 2032 01/12/2025 25 2 50 100
. Hasta el
7 | CLINICA LA VICTORIA 20605554505 2032 01/12/2025 25 2 50 100
INSTITUTO MATERNO Hasta el
8 INFANTIL MONTENOR 20516859548 01/12/2025 25 2 50 100
SAC 2032
Hasta el
9 | GRUPO VIDA & SALUD 20601439949 2032 01/12/2025 25 2 50 100
FARMACIA
10 | MAGISTRAL 20603565275 Hazs(t)g 2e| 01/12/2025 25 2 50 100
AVANLAB
CLINICA SANTA Hasta el
11 MARTHA DEL SUR 20517737560 2032 14/10/2025 25 2 50 100
. Hasta el
12 | POLICLINICO MAYOLO 20606455951 2032 01/12/2025 25 2 50 100
TOTAL 300 600 1196

6.3 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo parael
programa de estudios de TERAPIA FISICA Y REHABILITACION con el plan
de estudios vigente:

PROGRAMA DE ESTUDIOS P03 TERAPIA FISICA'Y REHABILITACION
PERIODO
DENOMINACION EESRT ACADEMICO ACTIVIDADES NRO DE
DEL MODULO DE RELACIONADAS HORAS
REALIZACION
Apoyar en la aplicacion de fichas o
encuestas para identificar factores de
. . riesgo ergonémico, habitos posturales y
I. Asistencia en condiciones fisicas de la comunidad,
actividades de bajo supervision del profesional de
.. salud.
promo_qon y I I Colaborar en la organizacién y 96
prevencion de la ejecucién de camparias informativas
salud fisica sobre prevencion de lesiones
musculoesqueléticas y promocion de la
actividad fisica saludable en centros
comunitarios o educativos




Participar en la planificacion y
desarrollo de talleres demostrativos
sobre posturas correctas, pausas
activas y cuidado corporal en el entorno
laboral y del hogar.

Apoyar en la instalacion y atencion de
madulos de orientacién postural y
ejercicios preventivos dentro de ferias
de salud fisica organizadas por el
centro de précticas o institucion local.

. Asistencia en la
aplicacion de
agentes electro
fisicos,
hidroterapia y
materiales
fisioterapéuticos

Verificar la limpieza, funcionalidad y
disposicién de camillas, electrodos,
dinamémetros, goniémetros y otros
equipos antes de iniciar la evaluacién
del paciente.

Asistir al profesional en la ejecucién de
pruebas como medicién de rangos
articulares, fuerza muscular, equilibrio o
coordinacion, segun el tipo de
evaluacion indicada.

Apoyar en la recolecciéon de datos
ergondémicos (posturas, mobiliario,
movimientos repetitivos, condiciones
ambientales), siguiendo las
indicaciones del profesional de
rehabilitacion.

Preparar materiales de apoyo (laminas,
utensilios, fichas, equipos) y asistir al
profesional durante la aplicacion de
pruebas de lenguaje o médicas
complementarias.

96

lll. Asistencia en
procedimientos de
evaluacién
fisioterapéutica

Verificar la limpieza, funcionamiento y
calibracion de equipos fisioterapéuticos
(como ultrasonido, TENS, infrarrojo,
compresas calientes o frias) antes del
tratamiento.

Orientar al paciente sobre el
procedimiento, verificar la indumentaria
adecuada y colocarlo en la posicion
indicada por el profesional,
garantizando comodidad y seguridad.

Apoyar al profesional en la preparacion
y colocacion de electrodos, compresas,
o dispositivos de calor/frio, asegurando
el cumplimiento de las normas de
bioseguridad y supervision constante.

Apoyar al profesional en la colocacion,
ajuste y revision de dispositivos como
férulas, bastones, andadores o
prétesis, verificando comodidad,
alineacion y seguridad del paciente.

Brindar indicaciones basicas al
paciente sobre el cuidado posterior a la
aplicacion de agentes fisicos y el uso
correcto de dispositivos biomecanicos,
siguiendo la supervisién profesional.

96




IV. Asistencia en
procesos
terapéuticos
individuales y
grupales

VI

Apoyar en la organizacion, preparacion
del material y acompafiamiento del
paciente durante sesiones de
fisioterapia, terapia ocupacional o
estimulacién motora.

Colaborar en la aplicacion de ejercicios
terapéuticos, estiramientos,
movilizaciones pasivas o técnicas de
reeducacién motriz, bajo la supervision
del profesional responsable.

Preparar el espacio de trabajo y los
recursos necesarios (colchonetas,
balones, bandas elasticas, barras
paralelas, etc.) para favorecer la
seguridad y accesibilidad durante la
sesion.

Brindar apoyo en la orientacion del
paciente y sus familiares sobre la
importancia de la continuidad del
tratamiento, ejercicios domiciliarios y
medidas de autocuidado, siempre bajo
supervision.
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A continuacion, se detalla el listado de empresas e instituciones con quienes ha suscrito
convenios el IES Complejo hospitalario San Pablo para el desarrollo de las EFSRT

L - 001
VACANTE TOTAL DE
FECHA DE_ s VACANTE | |2TALDF
ITEM | RAZON SOCIAL RUC VIGENCIA SUSCRIPCIO | SEMESTR | TURNOS S S
N DEL ALES (Por SEMESTR | A NUALES
CONVENIO turno) ALES

CLINICA JESUS DEL Hasta el

1 NORTE 20517738701 2032 14/10/2025 15 2 30 60
CLINICASAN Hasta el

2 GABRIEL 20505018509 2032 14/10/2025 15 2 30 60
CLINICA SANTA Hasta el

3 | MARTHA DEL SUR 20517737560 2032 14/10/2025 15 2 30 60
CLINICA Hasta el

4 | CRIMAVERA 20544109791 2032 01/12/2025 15 2 30 60
CLINICANUEVO Hasta el

5 SAN JUAN 20508790971 2032 14/10/2025 15 2 30 60
CLINICA SAN Hasta el

6 PABLO 20107463705 2032 14/10/2025 15 2 30 60
MEDICENTRO LOS Hastael

7 | ouvos 20609355230 2032 01/12/2025 15 2 30 60
CLINICALA Hasta el

8 |y CTORIA 20605554505 2032 01/12/2025 15 2 30 60
CLINICASTAR Hastael

9 |caup 20600926170 2032 01/12/2025 15 2 30 60
INSTITUTO
MATERNO

10 | INFANTIL 20516859548 Hg(s);azel 01/12/20255 15 2 30 60
MONTENOR SAC
ANTARES HEALTH
MANAGEMENT Hasta el

11 SRL 20609478056 2032 01/12/2025 15 2 30 60
SPLENDOR CASA Hastael

12 | Loear 20602639356 2032 01/12/2025 15 2 30 60
CASA DE REPOSO

13 | GANTEELRL 20606475307  |Hasta el 2032 01/12/2025 15 2 30 60

14 | TILCARAEIRL. 20610120548  |Hasta el 2032 01/12/2025 15 2 30 60
KINESIOLOGIA

15 | REHABILITACION 20607398446  |Hasta el 2032 05/07/2025 15 2 30 60
FISICA KATO SAC

225 450 900




6.4 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo para el
programa de estudios de LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA con el plan de estudios vigente:

PROGRAMA DE ESTUDIOS P04 LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

DENOMINACION
DEL MODULO

EFSRT

PERIODO
ACADEMICO
DE
REALIZACION

ACTIVIDADES
RELACIONADAS

NRO DE
HORAS

|. Extracciony
recepcion de
muestras
bioldgicas en el
laboratorio clinico

Brindar informacion clara y empética a los
pacientes sobre los requisitos previos para
la toma de muestras (ayuno, suspension de
medicamentos, higiene previa, horario de
toma, entre otros), siguiendo las normas
institucionales y protocolos vigentes

Recibir y comprobar que las solicitudes de
andlisis clinicos estén correctamente
llenadas, con los datos completos del
paciente y las pruebas solicitadas,
verificando identidad y tipo de muestra
requerida.

Colocar etiquetas con los datos del
paciente, tipo de muestra, fecha y hora de
recoleccidn, siguiendo el cadigo interno del
laboratorio y asegurando trazabilidad
conforme a las normas de bioseguridad.

96

Il. Asistencia en
analisis de
muestras
bioldgicas

humanas en el
laboratorio

clinico

Verificar y aplicar las normas de
bioseguridad y procedimientos de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion de equipos,
materiales e infraestructura del laboratorio,
utilizando los equipos de proteccion
personal (EPP) correspondientes.

Realizar la preparacion de soluciones,
reactivos y diluciones, asi como el manejo
béasico de instrumentos de medicién y
pipeteo, asegurando la precision y
confiabilidad de los procedimientos.

Identificar y responder adecuadamente ante
accidentes laborales como cortes,
guemaduras quimicas, salpicaduras o
desmayos, aplicando técnicas bésicas de
primeros auxilios y notificando segun el
protocolo institucional

96

Participar en la recoleccion, preparacion y
andlisis fisico, quimico y microscopico de
muestras de orina, aplicando los
procedimientos establecidos, control de
calidad interno y normas de bioseguridad.

96




Asistir en el procesamiento de tejidos
biolégicos para estudio histolégico (fijacién,
deshidratacion, inclusién en parafina, corte
y tincion), siguiendo las técnicas de
laboratorio histopatolégico y las normas de
bioseguridad.

Colaborar en la preparacion de reactivos,
calibracion de equipos y ejecucion de
pruebas bioquimicas (glucosa, proteinas,
colesterol, entre otras), garantizando la
exactitud de los resultados segun
procedimientos normalizados.

Implementar correctamente las medidas de
bioseguridad en la manipulacién de
muestras, desinfeccién de materiales y
segregacion de residuos biocontaminantes,
de acuerdo con la normativa sanitaria
vigente.

VI

Apoyar en el control de inventarios,
verificacién de fechas de vencimiento,
recepcion y almacenamiento de insumos,
reactivos y materiales del laboratorio,
aplicando las normas de bioseguridad y
procedimientos internos de registro.

Colaborar en la identificacion, centrifugacion
y separacion de componentes sanguineos
(plasma, glébulos rojos, plaquetas),
aplicando normas de bioseguridad,
trazabilidad y procedimientos del banco de
sangre.

Participar en la ejecucion de pruebas
serolégicas (grupo sanguineo, factor Rh,
pruebas cruzadas), siguiendo los protocolos
establecidos y bajo la supervision del
profesional responsable.

Apoyar en la preparacion de medios de
cultivo, siembra y observacion de
microorganismos en muestras bioldgicas,
aplicando normas de bioseguridad y
procedimientos de diagnéstico

microbiolégico basico.

96




A continuacion, se detalla el listado de empresas e instituciones con quienes ha suscrito
convenios el IES Complejo hospitalario San Pablo para el desarrollo de las EFSRT:

VACANT TOTAL TOTAL
ES DE DE
FECHA DE
ITEM RAZON RUC VIGENCIA | SUSCRIPCION SEMEST | TURNO | VACANT | VACANT
SOCIAL DEL CONVENIO RALES S ES ES
(Por SEMEST | ANUALE
turno) RALES S
CLINICA JESUS DEL Hastael
1| NORTE 20517738701 2032 14/10/2025 17 2 34 68
CLINICA SAN Hasta el
2 GABRIEL 20505018509 2032 14/10/20255 17 2 34 68
Hasta el
3 | QuaLas 20603175558 2032 14/10/2025 17 2 34 68
4 |CLINICA SANTA 20517737560 Hasta el 2032 14/10/2025 2
MARTHA DEL SUR 17 34 68
CLINICA Hastael
5 PRIMAVERA 20544109791 2032 14/10/2025 17 2 34 68
CLINICANUEVO Hastael
6 | oANJUAN 20508790971 2032 14/10/2025 17 2 34 68
CLINICA SAN Hastael
7| oABLO 20107463705 2032 14/10/2025 17 2 34 68
MEDICENTRO LOS Hastael
8 OLIVOS 20609355230 2032 01/12/2025 17 2 34 68
CLINICALA Hastael
9 | VicToRA 20605554505 2032 14/10/2025 17 2 34 68
CLINICASTAR Hastael
10 | i 20600926170 2032 01/12/2025 17 2 34 68
INSTITUTO
MATERNO
Hasta el
11 | INFANTIL 20516859548 17 2
MONTENOR SAC 2032 01/12/2025 34 68
OCCUPATIONAL
MEDICAL Hastael
12 SERVICES HM 20600227492 2032 01/12/2025 17 2 34 68
SAC. OMS
CLINICA MEDICO Hasta el
13 EJE.':.TLAL LATINA 20565873572 2032 08/09/2025 17 2 34 68
221 442 884




6.5 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo para el
programa de estudios de PROTESIS DENTAL con el plan de estudios
vigente:

PROGRAMA DE ESTUDIOS P05 PROTESIS DENTAL
PERIODO

DENOMINACION ACADEMICO
DEL MODULO EFSRT DE ACTIVIDADES RELACIONADAS

REALIZACION

Analizar los modelos de estudio, registros de
mordida y articulacién del paciente, identificando las
relaciones intermaxilares y tipos de oclusién seguin
las indicaciones del Cirujano Dentista.

|. Disefio de seleccionar | teriales dentales (resi
eleccionar los materiales dentales (resinas,
aparatos qe I I metales, acrilicos, ceramicas) segun el tipo de 64
ortodoncia prétesis o aparato ortopédico, criterios funcionales,
funcional estéticos y normas de bioseguridad.

Exponer el disefio elaborado al Cirujano Dentista
para su revision y aprobacion, justificando las
decisiones tomadas respecto a la funcién, retencioén,
estética y tipo de oclusién tratada.

Elaborar el aparato ortodéncico (placa de Hawley,
retenedores, expansores) o de ortopedia maxilar
(bionator, activador, disyuntor) siguiendo el disefio
aprobado y las especificaciones técnicas
establecidas

Revisar las condiciones de ajuste, simetria,
estabilidad y acabado superficial del aparato antes
de su entrega, verificando la funcionalidad y

II. Confeccién cumplimiento de normas de calidad.

de aparatos de
ortodoncia Il I 64

funcional Realizar la limpieza, desinfeccion y esterilizacion del
instrumental, materiales y area de trabajo, aplicando
los protocolos de bioseguridad vigentes para evitar
contaminacién cruzada.

Registrar el proceso de confeccion, control y entrega
del aparato al Cirujano Dentista, adjuntando los
documentos técnicos requeridos (ficha de disefio,
control de calidad, registro de bioseguridad).

[1l. Elaboracion

de prétesis Realizar el vaciado de las impresiones anatomicas y
funcionales proporcionadas por el Cirujano Dentista,
den_tales I I I v obteniendo modelos precisos en yeso que serviran 128
parC|aIes Yy de base para el disefio de la prétesis removible.

totales




Disefiar y confeccionar la estructura metélica de la
prétesis (conector mayor, retenedores, apoyos,
ataches), aplicando los principios de retencion,
soporte y estabilidad segun las especificaciones del
Cirujano Dentista.

Montar los dientes artificiales sobre la base
protésica, respetando la linea media, plano oclusal y
estética facial, para la posterior prueba en boca del
paciente bajo supervision del Cirujano Dentista.

Realizar reparaciones de proétesis fracturadas,
reposicion de dientes o reajustes en la base acrilica,
aplicando técnicas de unién, pulido y acabado bajo
las normas de bioseguridad.

Verificar la correcta adaptacion, pulido, estabilidad y
estética final de la prétesis antes de su entrega al
Cirujano Dentista. Registrar los datos técnicos y
garantizar el cumplimiento de normas de
bioseguridad en el proceso.

IV. Elaboracién
de protesis fija

VI

Analizar el tipo de dafio o deterioro en prétesis fijas o
removibles (fracturas, desgaste, pérdida de color,
desprendimiento de material), determinando el
procedimiento de restauracion mas adecuado segun
indicaciones del Cirujano Dentista.

Ejecutar procedimientos de reparacion mediante
resinas, porcelana o metal, reconstruyendo bordes,
contactos oclusales o coronas dafiadas,
garantizando ajuste, estética y funcionalidad.

Realizar el vaciado de la impresion definitiva para
obtener el modelo maestro, troquelado de mufiones
y montaje en articulador, asegurando precision y
estabilidad de los modelos de trabajo.

Realizar pruebas de ajuste marginal, contactos
oclusales y colorimetria, asegurando cumplimiento
de las especificaciones del Cirujano Dentista y la
normativa de bioseguridad vigente.
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A continuacion, se detalla el listado de empresas e instituciones con quienes ha suscrito
convenios el IES Complejo hospitalario San Pablo para el desarrollo de las EFSRT

FECHA DE VACANTES

TOTAL DE

p TOTAL DE
RAZON SUSCRIPCIO SEMEST URNO VACANTES
TS SOCIAL HleEreA N DEL RALES (Por 5 SEMESTRALE V:SSA\'LTEESS
CONVENIO turno) S
1 CLINICAJESUSDEL 1 5517738701 | Hasta el 2032 14/10/2025 4 2 8 16
NORTE
2 CLINICA SANTA 20517737560 | Hastael 2032 | 14/10/2025 4 2 8 16
MARTHA DEL SUR
CLINICA
3 PRIMAVERA 20544109791 | Hastael 2032 | 01/12/2025 4 2 8 16
CLINICA NUEVO
4 SAN JUAN 20508790971 | Hastael 2032 | 14/10/2025 4 2 8 16
5 CLINICA SAN PABLO| 20107463705 | Hastael 2032 | 14/10/2025 4 2 8 16
6 MEDICENTROLOS | 55609355230 | Hasta el 2032 01/12/2025 4 2 8 16
OLIVOS
CLINICA LA
7 VICTORIA 20605554505 | Hastael 2032 | 01/12/2025 4 2 8 16
CLINICA SAN
8 GABRIEL 20505018509 | Hasta el 2032 14/10/2025 4 2 8 16
INSTITUTO
MATERNO
9 INFANTIL 20516859548 | Hastael 2032 | 01/12/2025 4 2 8 16
MONTENOR SAC
ORTODONCIA Y
10 ALTAESTETICAEIRL | 20605097724 | Hasta el 2032 4 2 8 16
01/12/2025
1 SII;LONTOCLINICA 20419185470 Hasta el 2032 | 01/12/2025 4 5 8 16
QUICENTRO 2060416732 01/12/2025
12 DENTAL EIRL 0 Hasta el 2032 4 2 8 16
CLINICA MEDICO
13 DENTAL LATINA 20565287 3571 Hasta el 2032 08/09/2025 4 2 8 16
E.LR.L
52 104 208




6.6 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo para el
programade estudios de GESTION ADMINISTRATIVA con el plan de estudios
vigente:

PROGRAMA DE ESTUDIOS P06 GESTION ADMINISTRATIVA

DENOMINACION
DEL MODULO

EFSRT

PERIODO
ACADEMICO
DE
REALIZACION

DENOMINACION DE LA
EFSRT

NRO
DE HORAS

|. Asistencia en

Actividades de
Gestion

Administrativa

Analizar, disefiar o actualizar procedimientos y
flujogramas administrativos (compras, archivo,
logistica, control de documentos) alineados a
los objetivos institucionales y normativa interna.

Registrar operaciones contables béasicas
(compras, ventas, pagos, cobros) en libros
auxiliares o software contable, aplicando
principios contables y verificando la
documentacion sustentatoria.

Realizar calculos de intereses, descuentos,
porcentajes, presupuestos o andlisis de costos
operativos, apoyando en la gestién econémica y
toma de decisiones de la organizacion.

Brindar atencién directa o virtual a usuarios o
clientes, aplicando técnicas de comunicaciéon
asertiva y gestion de reclamos, garantizando la
satisfaccién y fidelizacién del cliente.

64

II. Asistencia en
la Ejecucion de
Actividades de
Plan Operativo
de la Empresa

Participar en la recopilacién y analisis de
informacion sobre costos operativos, insumos y
requerimientos del area, aplicando principios
béasicos de presupuestacion y herramientas
estadisticas.

Colaborar en la estimacion de costos del
personal (remuneraciones, beneficios,
capacitaciones) segun el plan de actividades
administrativas y de apoyo.

Identificar y registrar obligaciones legales
relacionadas con contratos, remuneraciones y
beneficios laborales que impacten en el
presupuesto institucional.

64

Participar en la identificacion y disefio de los
servicios que ofrece la organizacion,
considerando las necesidades del cliente, los
objetivos institucionales y la normativa vigente.

64




Aplicar técnicas basicas de investigacion de
mercado para recopilar informacién sobre
clientes potenciales y competencia.

Revisar documentacion legal y tributaria de los
servicios brindados, verificando su cumplimiento
con las leyes comerciales y fiscales vigentes.

[1l. Asistencia en
la Gestion de un
Plan Operativo

Participar en la recopilacién y analisis de
informacion necesaria para la formulacion del
plan operativo, alineado al planeamiento
estratégico de la organizacion.

Colaborar en el inventario, control y uso
adecuado de recursos materiales y financieros
de acuerdo con los procedimientos internos y
normativas vigentes

Participar en la estimacion de costos y
elaboracion del presupuesto, considerando
objetivos estratégicos y politicas institucionales.

96

Vi

Participar en la verificacion del cumplimiento de
metas y cronogramas del plan operativo,
registrando avances y dificultades detectadas.

Colaborar en la recopilacién y analisis de
indicadores de desempefio vinculados a las
actividades operativas de la organizacion.

Asistir y participar activamente en reuniones de
trabajo para la evaluacién del avance de los
planes operativos y resolucion de conflictos.

96




A continuacion, se detalla el listado de empresas e instituciones con quienes ha suscrito
convenios el IES Complejo hospitalario San Pablo para el desarrollo de las EFSRT:

FECHA DE | VACANTES
ITEM el RUC VIGENCIA |SUSCRIPCION|  SEMEST | jpyog \IECT::\]T?EES JA?J:IL_TDEES
SOCIAL DEL RALES (a0 SEMESTRALES | ANUALES
CONVENIO turno)
CLINICA JESUS
1 DEL NORTE 20517738701 | Hasta el 2032| 14/10/2025 5 2 10 20
CLINICA SAN
2 GABRIEL 20505018509 | Hasta el 2032 | 14/10/2025 5 2 10 20
3 f\f;‘;‘é'j” TOURS | 50510031514 | Hasta el 2032| 14/10/2025 5 2 10 20
4 QUALAB 20603175558 | Hasta el 2032| 14/10/2025 5 2 10 20
TOMOGRAFIA
5 MEDICA 20502454111 | Hasta el 2032| 14/10/2025 5 2 10 20
6 CLINICA SANTA 20517737560 | Hasta el 2032| 14/10/2025 5 2 10 20
MARTHA DEL
SURL
CLINICA
7 PRIVAVERA 20544109791 | Hasta el 2032| 01/12/2025 5 2 10 20
8 J%/'\“,‘JCA SAN 205088790971 | Hasta el 2032| 14/10/2025 5 2 10 20
9 g;'g‘L'SA SAN 20107463705 | Hasta el 2032| 14/10/2025 5 2 10 20
10 NEDUENTROLOS | 20600355230 | Hasta el 2032 | 01/12/2025 5 2 10 26
CLINICALA
11 VICTORIA 20605554505 | Hasta el 2032| 01/12/2025 5 2 10 20
INSTITUTO 5 10
MATERNO
12 INFANTIL 20516859548 | Hasta el 2032| 01/12/2025 2 20
MONTENOR SAC
ANTARES HEALTH 5 10 20
MANAGEMENT
13 SRL 20609478056 | Hasta el 2032| (01/12/2025 2
SERVICIOS
14 MEDICOS 20604455619 | Hasta el 2032| 01/07/2025 5 2 10 20
PERUANOS SAC
SERVICIO
15 SERVIAL 20178974630 | Hasta el 2032| (01/12/2025 5 2 10 20
CENTRO
16 GERIATRICO MY 20608789899 | Hasta el 2032| 08/09/2025 5 2 10 20
GOLDEN YEARS
TOTAL 80 2 160 320




6.7 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo para
el programa de estudios de OPTOMETRIA TECNICA con el plan de
estudios vigente:

PROGRAMA DE ESTUDIOS P07 OPTOMETRIA TECNICA

PERIODO
EFSRT ACADEMICO DE

DENOMINACION DE LA

DEL MODULO REALIZACION EFSRT

DENOMINACION

Participar en campafias comunitarias de salud
visual, realizando actividades educativas
sobre higiene ocular, prevencion de
enfermedades visuales y uso adecuado de
dispositivos 6pticos

|. Promocién de la Brindar chfxrlas informativasytalle.res
. demostrativos en centros educativos o
salud visual y | I laborales sobre habitos saludables para el 64
ocular cuidado de la vista, en coordinacién con el

equipo de salud visual.

Registrar y sistematizar datos obtenidos
durante actividades de promocién,
contribuyendo al diagnéstico situacional de
salud visual de la comunidad y al disefio
de futuras intervenciones preventivas

Apoyar en campafias de prevencion de
enfermedades oculares, realizando
evaluaciones basicas de agudeza visual,
refraccion y observacion de signos de
alerta en la comunidad, bajo supervision

profesional.
II. Prevencién de Colaborar en la identificacion de factores
; de riesgo visual (iluminacion inadecuada,
resgos para la “ 1| exposicién prolongada a pantallas, 64
salud visual y ambientes contaminados), proponiendo
ocular medidas preventivas y educativas

Apoyar en la aplicacién de protocolos de
bioseguridad y control de infecciones
oculares, garantizando la limpieza y
desinfeccién del instrumental y del entorno
de atencion.

Asistir en los procedimientos de atencion
visual, bajo supervision del Médico
Especialista en Oftalmologia o Tecnélogo
Médico en Optometria, seguin
procedimientos establecidos y normativa

lll. Asistencia en vigente.
procedimientos de 1 \Y 128
atencion visual Apoyar en la preparacion de la persona en

la ejecucién de procedimientos de
atencion visual, bajo la supervision del
Médico Especialista en Oftalmologia o
Tecndlogo Médico en Optometria, segin
normativa vigente.




IV. Montaje de
lentes oftalmicos
manuales y
digitales

Verificar las prescripciones opticas y
seleccionar los materiales oftalmicos
adecuados (tipos de lentes, monturas y
tratamientos), asegurando su
correspondencia con las indicaciones del
profesional responsable.

Realizar el trazado, centrado y bloqueo de
los lentes oftalmicos utilizando equipos
manuales o digitales, aplicando las normas
técnicas y de bioseguridad establecidas en
el laboratorio éptico.

Efectuar el biselado, corte y montaje de los
lentes en la montura, empleando
maquinaria especializada y verificando la
correcta alineacion y ajuste de acuerdo
con los parametros 6pticos requeridos.

Participar en la revision y control de
calidad de los productos 6pticos
elaborados, evaluando parametros de
centrado, espesor, alineacion y acabado,
garantizando la precision del montaje

antes de la entrega al paciente.
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V. Fabricaciony

manejo lentes

oftdlmicos y de
contacto

VI

Recepcién y verificaciéon de recetas
oftalmicas: Revisar las indicaciones del
profesional responsable, comprobando
medidas, tipo de lente y caracteristicas
Opticas para planificar el proceso de
fabricacion o montaje.

Fabricacién y tallado de lentes oftalmicos:
Realizar el proceso de corte, tallado y
pulido de lentes, empleando equipos
manuales o automatizados, garantizando
la precisién 6ptica y el cumplimiento de
normas de seguridad y bioseguridad.

Montaje y adaptacion de lentes y
monturas: Efectuar el centrado, biselado y
ensamblaje de los lentes en monturas, asi
como la adaptacion y ajuste final en
funcién de los requerimientos técnicos y
comodidad del usuario.
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A continuacion, se detalla el listado de empresas e instituciones con quienes ha suscrito

FECHA DE

VACANT ES

convenios el IES Complejo hospitalario San Pablo para el desarrollo de las EFSRT:

TOTAL DE

z TOTAL DE
SUSCRIPCION ~ SEMEST VACANTES
RAZON SOCIAL VIGENCIA SEL RALES (Por TURNOS SEMESTRALE V:’\CIISL\II:I'EESS
CONVENIO turno) S
CLINICA JESUS DEL Hasta el
1 NORTE 20517738701 2032 14/10/2025 35 2 70 140
2 CLINICA SAN GABRIEL 20505018509 Hg(s)gazel 14/10/2025 35 2 70 140
3 SANTA MARTHA DEL 20517737560 Hgggazel 14/10/2025 35 2 70 140
SUR
4 CLINICA PRIMAVERA 20544109791 Hgggazel 01/12/2025 35 p 70 140
CLINICA NUEVO SAN Hasta el
5 JUAN 20508790971 2032 14/10/2025 35 2 70 140
6 CLINICA SAN PABLO 20107463705 Hg(s)gazel 14/10/2025 35 2 70 140
MEDICENTRO LOS Hasta el
7 OLIVOS 20609355230 2032 01/12/2025 35 2 70 140
8 CLINICA LA VICTORIA 20605554505 Hgggazel 01/12/2025 35 2 70 140
ANTARES HEALTH Hasta el
9 MANAGEMENTS.R.L.-| 20609478056 2032 01/12/2025 35 2 70 140
10 GLOBALMEGASAC. | 50512018424 Hg(s)gazel 01/12/2025 35 2 70 140
MUNDO VISION Hasta el
11 OPTICAS 20608111833 2032 01/12/2025 35 2 70 140
12 TILCARA EIRL. 20610120548 Hg(s)gazel 01/12/2025 35 2 70 140
CORPORACION
SERVICIOS EVENTOS Y Hasta el
13 EQUIPOS MEDICOS 20601218187 2032 01/12/2025 35 2 70 140
KURA
RED SALUD LABORAL H |
14 | 20608078763 | MSEEL | 011122005 | 35 2 70 140
CLINICA MEDICO Hasta el
15 | DENTALLATINAELRL | 20565873572 o3 | 08/09/2025 35 2 70 140
525 2 1050 2100




6.8 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo para el
programa de estudios de CONTABILIDAD con el plan de estudios vigente:

PERIODO
DENOMINACION ACADEMICO NRO DE
DEL MODULO EFSRT DE ACTIVIDADES RELACIONADAS HORAS
REALIZACION
Elaborar registros contables basicos en hojas de
célculo, aplicando férmulas y funciones de Excel
para organizar ingresos, egresos y saldos, de
acuerdo con los procedimientos contables de la
organizacion.
Registrar y clasificar operaciones financieras diarias
(ventas, compras, pagos y cobros) en Excel,
. . verificando la consistencia de los datos con la
I. Asistencia en documentacién contable.
actividades de | I 128
procesos
contables Evaluar la correcta aplicacién de los procedimientos
administrativos y financieros, proponiendo mejoras
que optimicen la eficiencia contable y el control
interno.
Coordinar la presentacion de informes financieros y
presupuestales ante la gerencia o direccion,
asegurando que la informacion contable sea clara,
oportuna y sustentada en documentos verificables
Recolectar y analizar informacion financiera y
contable de los diferentes departamentos de la
organizacioén para la elaboracién del balance
general, estado de resultados y flujo de efectivo
Il. Asistencia en
la formulacién
del estado Aplicar ajustes contables y conciliaciones bancarias
. . antes del cierre mensual o anual, garantizando que
flna_nC|e_r9 y I I v los estados financieros reflejen la situacion real de la 128
actualizacion de empresa
procedimientos
contables
Revisar y actualizar los manuales o procedimientos
contables y financieros, incorporando cambios
normativos o mejoras identificadas durante la
practica profesional.
li. ASIS,te.n.CIa en Verificar la correcta aplicacion de las normas
el analisis de I I I VI tributarias y contables en los registros financieros de 128

informacion
contable

la empresa, comparando la informacién contable
con las declaraciones presentadas ante la SUNAT




Apoyar en la elaboracion de reportes de auditoria
tributaria, identificando inconsistencias o posibles
contingencias fiscales que puedan afectar el estado
financiero de la organizacion

Colaborar en la conciliacion entre los estados
financieros y las declaraciones tributarias,
verificando el cumplimiento de los pagos de
impuestos (IGV, renta, detracciones, retenciones y
percepciones).

Participar en la implementacién de mejoras en los
procedimientos contables y tributarios, proponiendo
ajustes que aseguren la transparencia y exactitud de
la informacién financiera y fiscal.




A continuacion, se detalla el listado de empresas e instituciones con quienes ha suscrito
convenios el IES Complejo hospitalario San Pablo para el desarrollo de las EFSRT:

e VA= ] o oe | romoe
ITEM RAZON SOCIAL RUC VIGENCIA TURNOS| VACANTES VACANT ES
D= seLES SEMESTRALES| ANUALES
CONVENIO turno)

CLINICA JESUS DEL Hasta el

1 ORTE 20517738701 o 14/10/2025 1 2 2 4
CLINICASAN Hasta el

2 GABRIEL 20505018509 o 14/40/2025 L X 5 .
PERUVIAN TOURS Hasta el

3 AGENCY 20510931514 S, 14/10/2025 1 2 2 4

4 QUALAB 20603175558 H;ggaze' 14/10/2025 1 2 2 4
TOMOGRAFIA Hasta el

5 MEDICA 20502454111 oo 14/10/2025 1 2 2 4
. Hastael

6 CLINICA SAN JUAN | 20508790971 Soa 14/10/2025 1 2 2 4

;[ o s |0 | 2 | :

20517737560

8 CLINICA LA VICTORIA| 20605554505 H;Zgaze' 01/12/2025 1 2 2 4
ANTARES HEALTH Hasta el

9 MANAGEMENTSRL | 20609478056 oo 01/12/2025 1 2 2 4
SERVICIOS Hastael

10 <ERVIAL 20178974630 Soa 01/12/2025 1 2 2 4

11 CLINICA PRIMAVERA| 20604455619 H;Zt;ze' 01/12/2025 1 2 2 4
QUICENTRO DENTAL Hasta el

12 EIRL 20604167320 S, 01/12/2025 1 2 2 4

" SERVICIOS MEDICOS Hasta 1 5 5 .

PERUANOS 20609478056 | o2032 01/12/2025
13 26 52




VIl.  POBLACION OBJETIVO
La poblacion objetivo se enfoca en los estudiantes de los programas de estudio que oferta el IES Complejo hospitalario San Pablo cuya

formacion profesional estd basada segun la organizacion por médulos en cada programa de estudios. La cantidad de estudiantes se

detalla a continuacion:

DENOMINACION

DEL MODULO EFSRT CICLO 2026-1l| 2027-1 2027-1I 2028-I 2058- 2029-12029-11 2030-1 2030-1 2031-I 2031-II
MARANA 139 | 159 | 164 | 175 | 175|181 | 183|190 | 192 | 200 | 217
I. Promocidn de la
calud en la | I TARDE 88 | 89 | 90 | 98 | 98 [ 101|102 107 | 106 | 112 | 116
comunidad NOCHE 128 | 131 | 142 | 141 | 147|148 | 155 155 | 163 | 164 | 186
TOTAL 355 | 379 | 397 | 414 | 419|429 | 440 | 452 | 461 | 476 | 519
IL. Prevencién de MARANA 93 | 91 | 89 | 108 |111|107| 106|123 | 118|123 | 124
riesgos para la I \% TARDE 58 | 56 | 56 | 61 | 62|59 | 59|69 | 65 | 68 | 68
salud en la NOCHE 82 | 86 | 87 | 89 | 85| 85 |100]| 100 99 | 99 | 105
comunidad
TOTAL 233 | 233 | 233 | 257 | 258|250 | 265 | 292 | 283 | 290 | 296
1. Atencion de MARANA 96 | 88 | 86 | 85 | 97 [105|101| 91 | 105|101 | 105
necesidades Il Y TARDE 65 | 55 | 54 | 53 | 58|58 |56 |50 | 62|56 | 60
basicas de salud NOCHE 83 | 78 | 81| 83 | 84|81 |80 | 85|85 | 84| 84
segln etapa de
vida TOTAL 245 | 221 | 221 | 221 | 239|245 | 237 | 226 | 252 | 241 | 249
V. Cuidados MARANA 68 | 91 | 84 | 82 | 76|88 | 95| 96 | 87 | 91 | 96
integrales de salud v \ TARDE 43 | 62 | 52 | 51 | 48| 52 | 53 | 53 | 47 | 53 | 53
\S/fj:”“apa de NOCHE 65 | 75 | 70 | 73 | 79|80 | 77 | 68 | 72 | 72 | 76
TOTAL 176 | 228 | 206 | 206 | 203|220 | 225 | 217 | 206 | 216 | 225
TOTAL 1009 | 1061|1057 1098 |1120{1144|1167|1187[1203 1223|1289
TOTAL ANUAL 1009| 2118 2218 2311 2389 2513




DENOMINACION DEL
OMODLS:Lg EFSRT| CICL TURNO 2026-Il 2027-1 | 2027-1I 2028-1 2028-Il| 2029-1| 2029-II| 2030-1 2030-II| 2031-1 2031-Il

)

I Prevencién de MANANA | 89 92 98 | 98 | 101 (103 | 107 | 108 | 112 | 114 | 118

enfermedades en |a [ | TARDE | 51 | 52 | 56 | 55 | 57 | 57 | 60 | 62 | 64 | 65 | 67

comunidad NOCHE | 67 | 69 | 75 | 74 | 78 | 77 | 82 | 81 | 85 | 86 | 90

208 | 214 | 229 | 228 | 236 | 238 | 249 | 251 | 262 | 266 | 276

Il. Expendio de MARANA| 40 | 40 | 47 | 49 | 52 | 52 | 53 | 54 | 56 | 54 | 56

productos ' i |TARDE | 25 | 26 | 27 | 27 | 29 | 29 | 30 | 30 [ 31 [ 32 | 31
farmacéuticos,

dispositivos médicos y NOCHE | 35 | 35 | 35 | 36 | 39 | 38 | 40 | 40 | 43 | 42 | 44

productos sanitarios
100 | 100 | 108 | 112 | 120 | 119 | 123 | 124 | 130 | 128 | 131

1. Asistencia en procesos MARNANA| 32 | 34 | 34 [ 38 | 39 |42 |42 | 43 | 44 | 45 | 44
administrativos de los | IV | TaRDE | 21 | 21 | 22 |21 | 22 |23 |23 | 24 | 24 | 25 | 26
establecimientos NocHE | 28 | 30 | 29 | 30 | 30 [ 33 | 33 | 34 | 34 | 34 | 34

82| 8 | 85 | 89 [ 91 | 98 | 97 | 101 | 102 | 104 | 103

IV. Asistencia en la MARANA| 22 | 31 | 28 | 29 | 29 | 32 [ 34 | 36 | 36 | 38 | 39
preparacion de IV VI | 7arDE | 16 | 17 | 18 | 18 | 19 | 18 | 18 | 19 | 20 | 17 | 19
formulas magistrales y NocHE | 23 | 40 | 24 | 26 | 25 | 24 | 23 | 24 | 24 | 25 | 25
oficinales

61| 8 | 70 | 73| 73 |75 |74 | 78 | 79 | 80 | 83
TOTAL 450 | 487 | 492 [ 501 | 520 | 530 | 544 | 555 | 573 | 578 | 593
TOTAL ANUAL 450 980 1021 1074 1128 1171

farmacéuticos




DENOmg\'SSL'gN DEL | ersrT | cicLo | TURNO | 2026-11| 2027-1 | 2027-1| 2028-1{ 2028-1| 2020-1{2029-11| 2030-1 | 2030-11| 20811 | 203 1-1
I. Asistencia en MARANA 46 54 56 60 | 60 | 62 | 63 | 65 66 69 70
actividades de I TARDE | 28 | 29 | 30 | 32 [ 32 |33 |33 |34 |34 |37 | 40
promocion y
prevencion de la NOCHE 42 | 42 | 44 | 47 | 47 | 49 | 49 | 51 | 51 | 54 | 59
salud fisica 116 | 126 | 130 | 139 | 138 | 144 | 145 | 151 | 151 | 159 | 169
Il. Asistenciaen la MARNANA 31 32 31 1351 36 13939 40| 41 | 42 40
aplicacion de TARDE | 19 | 20 | 10 | 19 | 19 | 21 | 20 | 21 | 21 | 22 | 22
agentes electro Il \Y;
fisicos,
. . NOCHE 28 29 29 29 1 30| 32| 32 | 33 33 33 33
hidroterapia y
materiales
fisioterapéutico 77 | 80 | 79 | 83 | 8 | 91|91 |94 | 95|97 | 95
[ll. Asistencia en MANANA 32 28 29 28 32 33 | 35 35 36 37 38
procedimientos Il Vv TARDE | 14 | 17 | 18 | 17 [ 17 | 17 | 19| 18 | 19 | 19 | 19
de evaluacién NOCHE
fisioterapéutica 30 25 26 26 26 27 | 27 27 28 28 28
76 70 72 | 71| 74 | 77 | 81 | 80 83 84 84
IV. Asistencia en MANANA 25 30 26 27 27 30 31 33 33 35 36
procesos v Vi TARDE 19 14 16 17 16 16 | 15 17 17 15 17
Ferépeutlcos NOCHE | 23 | 28 | 24 | 24 | 24 | 23 | 23 | 23 | 23 | 24 | 24
individuales y
grupales 67 | 72 | 66 | 69 | 68 | 69 | 69 | 73 | 73 | 74 | 77
TOTAL 336 | 348 | 347 | 362 | 365|381 | 385|398 | 403 | 414 | 425
TOTAL ANUAL 336 695 727 766 801 839




DENOMINACION 2026- | 2027- | 2027- | 2028- | 2028- | 2029- | 2029- | 2030- | 2030- | 2031- | 2031-
DEL MODULO EFERT ) SEe TUAHE I | I | I | I | t I I
|. Extracciony MARANA 20 | 34 | 36 | 38| 38| 39 | 41 | 41| 42 | 44 | 45

recepcion de
muestras ! I TARDE 00 [ 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 | 00O | 0O [ 0O [ 00 | 0O
bioldgicas en
& : NOCHE 27 | 28| 28| 30| 31| 32| 32| 33| 33| 35| 38
el laboratorio
clinico TOTAL 55 | 62 | 64 | 68 | 69 | 71 | 72 | 74 | 75 | 79 | 83
MARNANA 19| 20| 19| 22| 23| 25| 25| 25| 26 | 27 | 26
I \Y TARDE 00 | 0o | oo | oo | 00| oo o0o| 00| 00| o0of o0
NOCHE 18| 18| 18| 19| 19| 21| 21| 22| 22| 21| 21
TOTAL 37 | 38| 38| 41| 42| 45| 46 | 47 | a8 | 48 | 47
. Asistencia en ~
analisis de MARNANA 20| 17 | 18| 18| 20| 21 | 22| 22| 23 | 24 | 24
muestras i \ TARDE 00 | oo | oo | oo | 0o | oo| oo 00| oo oo o0
bioldgicas
humanas en el NOCHE 20 16 17 16 17 17 18 18 18 18 18
"";P‘_’rato”o TOTAL 40 | 33 | 34 | 38| 37| 38| 40| 40 | 41 | 42 |42
clinico
MARANA 17| 19| 16 | 17| 17| 19| 20 | 21 | 21 | 22 |23
v v TARDE 00 | oo | oo | 00| 0o | oo| oo 00| oo oo o0
NOCHE 14| 19| 15| 16| 16| 15| 15| 15| 15 | 16 | 16
TOTAL 31 | 3831333234 |34 |36 |36 |37 38
TOTAL 162 | 171 | 167 | 176 | 180 | 188 | 192 | 197 | 200 | 206 | 210
TOTAL ANUAL 162 338 356 381 398 416




iSOl aetiolie 22 TURNO  2026-1l 2027-1 2027-11 2028-1 2028-1 2029-1/2029-11 2030-1 2030-1I 2031-1 2031-II

MODULO

MANANA [ 26 | 29 29 [ 30 ] 30 | 32|31 |33 |33 ]| 35] 35

g Eésaer:fo‘:ede I TARDE | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0O
ortodoncia nocHe | 13 | 13 | 15 | 14| 16 | 16|17 | 16| 27 | 27 | 18
funcional TotaL | 39 | 42 | 44 |44 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 52 | 53

Il Confeccion de MANANA | 10 | 127 | 19 [ 19 | 20 | 20 |21 | 21 | 22 | 22 | 23
aparatos de I I TARDE | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0O
ortodoncia NOCHE | 09 | 09 | 09 [ 09| 09 |10 | 10 | 21 | 12 [ 12 | 12
funcional TotaL | 19 | 26 | 28 [ 29 | 29 [ 30 |32 | 32 | 33 [ 33| 35

L. Elaboracion de maRaNA | 07 | 07 | 07 |12 | 13| 13| 13| 13| 14 | 14 | 14
protesis dentales | ! IV | TarDE | 00 | 00 | 00 | 00 | 0o [ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00O
parciales y totales NOCHE 06 06 06 | 06 | 06 | 06 | O6 | O7 | O7 | O7 | O7

TotaL | 13 | 13 | 13 |17 |19 |19 |20 | 20| 21 |21 | 22
MANANA | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 10 | 11 | 12 | 12 | 11 | 12
V. Elaboracion de v VI TARDE 00 00 00O | OO | OO | OO | OO [ OO | OO | OO | OO

protesis fija NocHE | 05 | 06 | 05 | 05| 05 |05 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05
TOTAL 12 | 11 |11 |11 |14 |15 | 16 | 16 | 16 | 17

10
TOTAL Bl | B8 | 65 | iOH | 1O | (6 | W | 9 | 9O | 598 | 6
81

TOTAL ANUAL




DENOMI(!)\IISALJCI_IS))N DEL EESRT | cicLo | TurnO 20&6- 20I27- ZOI??- 20|28- 20&8- 20I29- ZOI?Q- 20I30- ZOI?O- 20?1— 2031—
MARNANA| 56 | 60 | 60 | 63 | 63 [ 67 | 66 | 70 | 69 | 74 | 73
. /Xﬁit\?izgjein e Gestion | ! W |TAaroe | 0o | 0o | 00 | 00 | 0o | 0o | oo | 0o | 0o | oo | oo
Administrativa NOCHE 28 | 29 | 31| 31| 32| 32 (33| 34| 36 | 36| 37
84 | 89 | 91|94 | 95| 99 | 99 | 104 | 105 | 110 | 110
MANANA| 16 | 16 | 30 [ 32 | 32 [ 34 | 34 | 36 | 35 | 36 | 36
I Il | TARDE 00 | 00 | oo [ 00| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 | 0O
Il. Asistencia en la NOCHE 14 | 14| 15| 15| 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 18 | 19
?i?jiziggeie e Plan 30 | 30 | 45 | 47 | 49 | 50 | 50 [ 53 | 53 | 54 | 54
Operativo de la MANANA | 13 | 14 | 13 | 25 | 27 [ 27 | 28 | 28 | 30 | 29 | 30
Empresa i I\V | TARDE 00 | 00 [ 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 [ 00 | 00
NOCHE 12 (12| 12| 13| 13| 14 | 14| 14 | 14 | 14 | 14
25 | 26 | 25 [ 37 | 39 | 40 | 42 | 42 | 44 | 43 | 44
MANANA | 14 | 11 | 12 | 12 | 22 | 24 | 24 | 25 | 25 | 25 | 26
Y v | TARDE 00 | 00 | oo [ 00| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 | 0O
NOCHE 13 (1|1 ||| |12f12]12]12] 12
ll. Asistencia en la Gestion 26 22 123123133135 36 37 |37 37 38
de un Plan Operativo MANANA | 10 13 | 11| 12 | 11 | 21 | 23 | 23 | 24 | 22 | 24
Vv VI | TARDE 00 | 00 [ oo [ 00| 00| 00| 00| 00| 00 [ 00| 0O
NOCHE 10 [ 12| 10| 10| 10| 120 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10
20 | 25 | 21 [ 22| 21 | 31|33 |33 |34 32] 34
TOTAL (55 | (5% | POF | o0 | S | S6 | 60 | PG | B9 | o6 | A
TOTAL ANUAL 185 397 460 515 540 558




MODULO EFSRT CICLO | TURNO I I I ) I I

DENOMINACION DEL 2027- | 2027- | 2028- = = = - 2031-  2031-

MARANA| 123 | 126 | 135 | 134 | 140 | 141 147 | 148 | 155 | 156 | 163
I. Promocidn de la salud | | TARDE 69 70 | 76 | 75 80 | 80| 83 | 83 | 86 | 89 92
visual y ocular NOCHE | 98 | 100|109 | 108 | 113 113 119 | 119 | 125 | 126 | 131
291 | 297 | 320 | 318 | 332 | 334|349 [ 349 | 366 | 371 | 386
MARANA| 69 | 81 | 83 | 89| 88 | 92| 92 | 96 | 97 | 101 | 109
Il. Prevencidn de riesgos m m TARDE 44 | 45 | 46 | 49 | 49 | 52 | 52 | 54 | 54 | 56 62
para la salud visual y NOcHE | 63 | 64 | 65 | 71| 70 | 73| 74 | 77| 77 | 81 | s8
ocular 176 | 190 | 194 | 209 | 207 | 217 | 218 | 228 | 228 | 239 | 259
MARANA| 46 | 48 | 47 | 52| 54 | 57| 57 | 59 | 60 | 62 | 63
Ill. Asistencia en I v TARDE 29 31| 30 | 29 29 [ 32 ] 31| 33 | 33 35 34
procedimientos de NOCHE | 42 | 44 | 43 | 43 | 30 | 43| 48 | 50 | 47 | 49 | 49
atencién visual
116 | 122 | 119 | 124 | 122 | 131 136 | 142 | 140 | 146 | 146
MARANA| 49 | 41 | 43 | 42| 47 | 48| 51 | 51 | 53 | 54 | 51
IV. Montaje de lentes vV vV TARDE 28 | 27 | 29 | 27 26 [ 26 | 28 | 28 | 30 | 30 26
oftalmicos manuales y NOCHE | 42 | 40 | 41 | 41| 41 | 37| 40| 41| 42 | 40 | 42

digitales
118 ( 108 | 113 | 110 114 | 112 120 120 | 125 | 124 | 119

MANANA[ 39 46 | 39 | 41 40 44 | 44 42 49 44 51
V. Fabricacién y manejo v Vi TARDE 26 | 27 | 27 | 28 | 25 | 25| 24 | 23 | 27 | 27 | 27

lentes oftalmicos y de NOCHE | 34 | 37 | 36 | 37| 37 | 39| 35 | 34| 35 | 38 | 36
contacto
98 | 111|102 | 106 | 102 | 108| 103 | 99 | 110 | 109 | 114

TOTAL S5 | 0% | 6 | 66 | FS | G0% | G | PSE | P60 | BN | 0% |

TOTAL ANUAL 799 1677 1744 1828 1907 2012




DENOMI(‘I)\IS\SI_IgN DEL ErsrT | cicLo| TurnO 20&6 20I27 2057 20|28 20&8 20|29 2059 20|30 ZOIQI%O 20?1 20|:|31
|. Asistencia en MARNANA 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
actividades en TARDE 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
procesos | | NOCHE 9 27 30 29 32 31 34 32 35 34 38
contables 09 27 30 29 32 31 34 32 35 34 38
MANANA 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Il. Asistencia en la TARDE | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00O
formulacion del NOCHE | 7 6 6 | 18 | 19 | 19 [ 22 | 21 [ 22 [ 21 | 23
estado financiero I \Y
y actualizacion de
procedimientos 07 06 06 18 19 19 22 21 22 21 23
contables
I1l. Asistencia en el MANANA 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
analisis de TARDE 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
informacion NOCHE | 4 | 4 | 6 6 6 | 16 | 17 | 16 | 18 | 17 | 18
contable . Vi 04 | 04| 06| 06| 06| 16| 17| 16 | 18 | 17 | 18
TOTAL 20 | 37 | 42 | 53 | 57 | es | 72| 69 | 75 | 72 | 80
20 79 109 137 144 152

TOTAL ANUAL




VIIl.  HORARIOS DE DESARROLLO DE LAS EFSRT

Los horarios que se desarrollan las EFSRT son en los turnos mafiana y tarde sin interferir en el desarrollo académico del estudiante o

segun el horario de la empresa o institucién en el caso haber concluido con las unidades didacticas de los mdédulos hasta el fin de periodo

académico del mismo.

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA (P-01) — L-001

DENOMINACION DEL | p ion de | lud | dad
MODULO . Promocion de la salud en la comunida

EFSRT | PERIODO ACADEMICO ‘ I

e Participar en campafias de salud organizadas por centros de salud, municipalidades o instituciones educativas, promoviendo estilos de vida
saludables y la prevencion de enfermedades prevalentes.

Disefiar y ejecutar sesiones educativas adaptadas cultural y linglisticamente a la comunidad, sobre temas como higiene, nutricién, salud sexual o
control de enfermedades endémicas.

e Participar en la identificacion y priorizacion de problemas de salud de una comunidad, aplicando encuestas o entrevistas, considerando factores
culturales y sociales

DESCRIPCION DE LAS .
ACTIVIDADES

NUMERO DE ESTUDIANTES
2029 2030 ‘

CENTROS

LABORALES HORARIOS

AMBIENTES 2026 2027 2027 | 2028 2028 | 2029 DURACION

. , TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00/ 2:00-
CLINICAJESUSDEL NORTE | = o CONSULTORIOS | 14 | 15 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 18 | 18 | 19 | 20
EXTERNOS
TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00/ 2:00-
CLINICA SAN GABRIEL 500 CONSULTORIOS | 14 | 15 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 18 | 18 | 19 | 20
EXTERNOS
TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00/ 2:00-
AUALAB 5100 consuLTorIoS | 14 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 18 | 18 | 19 | 20
EXTERNOS
. TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00/ 2:00-
TOMOGRAFIAMEDICA 5100 CONSULTORIOS | 14 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 18 | 18 | 19 | 20
EXTERNOS
TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00/ 2:00-
SERVICIOSERVIAL 5100 CONSULTORIOS | 14 | 15 | 15 | 16 | 16 | 17 | 17 | 18 | 18 | 19 | 20
96 HORAS LECTIVAS
CLINICA PRIMAVERA L-V 9:00-12:00/ 2:00- TRIAJE ¥
500 CONSULTORIOS | 14 | 15 | 15 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 18 | 18 | 20
EXTERNOS
. TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00/ 2:00-
CLINICANUEVOSAN JUAN | 2o CONSULTORIOS | 14 | 15 | 15 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 18 | 18 | 20
EXTERNOS
TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00/ 2:00-
CLINICASAN PABLO £100 consuLToRIOS | 14 | 15 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 18 | 18 | 20
EXTERNOS
TRIAJE Y
MEDICENTRO LOS OLIVOS L-V 9:00-12:00/ 2:00-
£00 CONSULTORIOS | 14 | 15 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17 | 18 | 18 | 18 | 20
EXTERNOS
. TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00/ 2:00-
CHNICALAVICTORIA 5100 CONSULTORIOS | 14 | 14 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 18 | 18 | 20
EXTERNOS




POLICLINICO MAYOLO

L-V 9:00-12:00/ 2:00-

TRIAJEY

5:00 CONSULTORIOS 13 14 15 16 16 16 17 17 18 18 20
EXTERNOS
- TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
CLINICASTAR SALUD 500 consuLTorIos | 13 | 14 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 18 | 20
EXTERNOS
INSTITUTO MATERNO TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
INFANTILMONTENOR SAC . CONSULTORIOS
5:00 NSLTOROS 113 | 14 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 18| 20
ANTARES HEALTH TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
MANAGEMENTS.R.L. - i CONSULTORIOS
5:00 NoToRS 13 | 14 | 15 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 18 | 19
CORPORACION SERVICIOS TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
MEDICOS GENERALES . CONSULTORIOS
MEDICOS GEN 5:00 0S| 13 | 14 [ 15 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 18 | 20
CASA DE REPOSO EMANUEL | L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
500 ConsuLTorIOS | 13 | 14 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 18 | 20
EXTERNOS
P, TRIAJE Y
SPLENDOR CASA HOGAR ;-(\)/0900'1200 / 2:00- CONSULTORIOS 13 14 15 16 16 16 17 17 17 18 20
EXTERNOS
CASA DE REPOSO SANTE TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
ELRL 500 CONSULTORIOS | 13 | 14 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 18 | 20
EXTERNOS
GROUP CORPORACION G &R TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
SAC. 5:00 CONSULTORIOS 13 14 15 16 16 16 17 17 18 18 20
EXTERNOS
CORPORACION Y SERVICIOS TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
IZAGUIRRE 5:00 CONSULTORIOS 14 14 15 16 16 16 17 17 18 18 20
EXTERNOS
SERVICIOS MEDICOS 001" 00 TRIAJE Y
PERUANOS SAC b 00120012001 consutTorios | 14 | 15 | 15 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 18 | 18 | 20
: EXTERNOS
TRIAJE Y
_ L-V 9:00-12:00 / 2:00-
TILCARA EIRL £00 CONSULTORIOS | 14 | 15 | 15 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17| 18 | 18 | 20
EXTERNOS
CORPORACION SERVICIOS TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
EVENTOS Y EQUIPOS _ CONSULTORIOS
EVENTOS ¥ EQL 5:00 NSLTORIOS | 14 | 15 | 15 | 16 | 16 | 17 | 17 | 18 | 18 | 18 | 20
U, TRIAJE Y
RED SALUD LABORAL SAC ;'8/0900'1200 / 2:00- CONSULTORIOS 14 15 16 16 16 17 17 18 18 19 20
EXTERNOS
CLINICA MEDICO DENTAL TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
LATINAE.L.R.L 5:00 CONSULTORIOS 14 15 16 16 16 17 17 18 18 19 20
EXTERNOS
CLINICA SANTA MARTA DEL TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
SUR 500 CONSULTORIOS | 14 | 15 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 18 | 18 | 19 | 20
EXTERNOS
TOTAL 3551379 | 397 | 414 | 419 | 429 | 440 | 452 | 461 | 476 | 519




OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los ciclos Il, IV, V y VI
» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)
» Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafianay los del turno noche

se repartirdn tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA (P-01) — L-001

DENOMINACION DEL

MODULO II. Prevencién de riesgos para la salud en la comunidad

EFSRT Il PERIODO ACADEMICO \V}

e Participar en camparias o jornadas de salud realizando controles basicos (presion arterial, peso, talla, glicemia, IMC) para detectar factores de riesgo
de enfermedades crénicas no transmisibles.

Colaborar en la organizacion, registro y seguimiento de campafias de inmunizacion en comunidades, respetando la diversidad cultural y
promoviendo la aceptacion de las vacunas.

e Desarrollar sesiones educativas sobre prevencion de enfermedades prevalentes (dengue, anemia, TBC, ITS, VIH) considerando costumbres, idioma

DESCRIPCION DE LAS o
ACTIVIDADES

CENTROS
LABORALES

HORARIOS

y saberes tradicionales de la comunidad.

AMBIENTES

2026

2027

2027

2028

2028

2029 2029

2030

2030 2031 2031 DURACION

L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
CLiNICA JESUS DEL NORTE 5:00 CONSULTORIOS 04 09 12 10 09 10 10 10 10 | 10| 12
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
CLINICA SAN GABRIEL 5:00 CONSULTORIOS 04 09 12 10 09 10 10 10 10| 10 | 12
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
QUALAB 5:00 CONSULTORIOS 04 09 12 10 09 10 10 10 10| 10 | 12
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
TOMOGRAFIA MEDICA 5:00 CONSULTORIOS 04 09 12 10 09 10 10 10 10 | 10| 12
EXTERNOS 96 HORAS LECTIVAS
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
SERVICIO SERVIAL 5:00 CONSULTORIOS 04 09 12 10 09 10 10 10 101 10| 11
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
CLINICA PRIMAVERA 5:00 CONSULTORIOS 04 09 12 10 09 09 10 10 10 | 10 11
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
CLINICA NUEVO SAN JUAN 5:00 CONSULTORIOS 03 09 12 09 09 09 10 10 101 10| 11
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
CLINICA SAN PABLO 5:00 CONSULTORIOS 03 09 12 09 09 09 10 10 10| 10| 11
EXTERNOS




L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
MEDICENTRO LOS OLIVOS 5:00 CONSULTORIOS | 03 09 12 09 09 09 10 10 | 10| 10| 11
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
CLiNICA LA VICTORIA 5:00 CONSULTORIOS | 03 08 12 09 09 09 10 09 | 09 ] 10| 11
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00/ 2:00- TRIAJE Y
POLICLINICO MAYOLO 5:00 CONSULTORIOS 03 08 11 09 09 09 10 09 | 09 ] 10| 11
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
CLINICA STAR SALUD 5:00 CONSULTORIOS | 03 08 11 09 09 09 10 09 | 09 ] 10| 11
EXTERNOS
INSTITUTO MATERNO TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00/ 2:00-
INFANTIL MONTENOR : CONSULTORIOS
SAC 5:00 EXTERNOS 03 08 11 09 09 09 10 09 | 09 | 10 | 11
ANTARES HEALTH TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
MANAGEMENTS.R.L. - : CONSULTORIOS
5:00 EXTERNOS 03 08 11 09 09 09 09 09 | 09| 10| 11
CORPORACION SERVICIOS
MEDICOS GENERALES L-V 9:00-12:00 / 2:00- COI\-IFSLIJ'I“i"]I%EIOS
ALMOND 5:00 EXTERNOS 03 08 11 09 09 09 09 09 | 09 (10| 11
EIRL
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
CASADEREPOSO EMANUEL | 500 CONSULTORIOS | 03 | 08 | 11 | 09 [ 09 | 09 | 10 | 09 [ 09 | 10 | 11
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
SPLENDOR CASA HOGAR 5:00 CONSULTORIOS 03 08 11 09 09 09 10 09 | 09 (10| 11
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00/ 2:00- TRIAJE Y
CASADEREPOSO SANTE E.IR.L| 5:00 CONSULTORIOS | 03 [ 08 [ 11 | 09 | 09 | 09 | 10 | 09 | 09 [ 10 | 11
EXTERNOS
CENTRO GERIATRICO MIXTO L-V 9:00-12:00/ 2:00- TRIAJE Y
MAY GOLDEN YEARS 5:00 CONSULTORIOS 03 09 12 09 09 09 10 09 10 10 11
EXTERNOS
CORPORACION Y L-V 9:00-12:00/ 2:00- TRIAJEY
SERVICIOS IZAGUIRRE 5:00 CONSULTORIOS | 03 09 12 09 09 09 10 10 | 10 | 10 | 11
EXTERNOS
SERVICIOS MEDICOS L-V 9:00-12:00/ 2:00- TRIAJE Y
PERUANOS SAC 5:00 CONSULTORIOS 03 09 12 09 09 09 10 10 10 | 10 11
EXTERNOS
L-V 9:00-12:00 / 2:00- TRIAJE Y
TILCARA EIRL. 5:00 CONSULTORIOS | 04 09 12 10 09 10 10 10 10 | 10 | 11
EXTERNOS
CORPORACION SERVICIOS TRIAJE Y
L-V 9:00-12:00 / 2:00-
EVENTOSY . CONSULTORIOS
EQUIPOS MEDICOS KURA 5:00 EXTERNOS 04 09 12 10 09 10 10 10 | 10 | 10 | 12




L-V 9:00-12:00/ 2:00- TRIAJE Y

RED SALUD LABORAL SAC 5:00 CONSULTORIOS | 04 09 12 10 09 10 10 10 10 | 10 | 12
EXTERNOS

CLINICA MEDICO DENTAL L-V 9:00-12:00/ 2:00- TRIAJE Y

LATINAE.LR.L 5:00 CONSULTORIOS | 04 | 09 12 10 | 09 10 | 10 10 | 10 | 10 | 12
EXTERNOS

CLINICA SANTA MARTA DEL L-V 9:00-12:00/ 2:00- TRIAJE Y

SUR 5:00 CONSULTORIOS 04 09 12 10 09 10 10 10 10 | 10 12
EXTERNOS

TOTAL 89 | 225|304 | 245 | 234 | 244 | 257 | 251 | 251 | 260 | 294

OBSERVACIONES
» Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los ciclos Il, IV, V y VI
» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestaia Proyeccién de Estudiantes (Consolidado)
* Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafanay los del turno noche

se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA (P-01) — L-001

DENOMINACION DEL

MODULO Il. Atencién de necesidades bésicas de salud segin etapa de vida

EFSRT I PERIODO ACADEMICO \Vj

e Brindar apoyo en el aseo, alimentacién, confort y movilizacion del paciente, considerando su etapa de vida y su contexto cultural, siguiendo las
indicaciones del profesional responsable

Efectuar el lavado, desinfeccién y esterilizacion del instrumental médico, materiales y superficies, aplicando protocolos de bioseguridad y
manejo de residuos solidos

e Apoyar en la seleccion, preparacion y disposicion de equipos y materiales requeridos para procedimientos (inyectables, curaciones, sondajes,
controles de signos vitales), siguiendo protocolos y normas

DESCRIPCION DE LAS ®
ACTIVIDADES

CENTROS NUMERO DE ESTUDIANTES

HORARIOS

LABORALES AMBIENTES 2006 2027 2027 2028 2028 2029 2029 2030 2030 2031 2031 DURACION
-l - -l - -l - -l - -l - -1
L-V 9:00-12:00/ SERVICIOS
CLINICA JESUS DEL NORTE 2:00-5:00 MEDICOS 09 03 08 10 09 09 09 09 | 09 09 09
GENERALES
L-V 9:00-12:00/ SERVICIOS
CLINICA SAN GABRIEL 2:00-5:00 MEDICOS 09 | 03 | 08 101 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09
GENERALES
L-V 9:00-12:00 / SERVICIOS
QUALAB 2:00-5:00 MEDICOS 09 | 03 ) 08|10 09| 09|09 |09 |09 |09 |09
GENERALES
L-V 9:00-12:00 / SERVICIOS
TOMOGRAFIA MEDICA 2:00-5:00 MEDICOS 09 03 08 10 09 08 09 09 | 09 09 08
GENERALES
L-V 9:00-12:00/ SERVICIOS
SERVICIO SERVIAL 2:00-5:00 MEDICOS 09 03| 08|10 09 (08|09 | 09|09 | 09 (08
GENERALES 96 HORAS LECTIVAS
L-V 9:00-12:00 / SERVICIOS
CLINICA PRIMAVERA 2:00-5:00 MEDICOS 09 03| 08|10 09 (08|09 | 09|09 | 09 | 08
GENERALES
L-V 9:00-12:00/ SERVICIOS
CLINICA NUEVO SAN JUAN 2:00-5:00 MEDICOS 09 | 03 | 08 101 09 | 08 | 09 | 09 | 09 | 09 | 08
GENERALES
L-V 9:00-12:00 / SERVICIOS
CLINICA SAN PABLO 2:00-5:00 MEDICOS 09 03 08 10 09 08 09 09 | 09 09 08
GENERALES
V90012 SERVICIOS
MEDICENTROLOSOLVOS | 5 00 mebicos | 09 | 03 | 08 | 10 | 08 | 08 | 09 | 09 | 09 | 09 | 08
T GENERALES
i L-V 9:00-12:00 / SERVICIOS
CLINICA LA VICTORIA 2:00-5:00 MEDICOS 09 03 08 09 08 08 08 09 | 09 09 08
GENERALES




L-V 9:00-12:00/

SERVICIOS

2:00-5:00 MEDICOS 09 | 03 |07 | 09| 08| 08| 08|09 |09 | 09 (08
GENERALES
) L-V 9:00-12:00 / SERVICIOS
CLINICA STAR SALUD 2:00-5:00 MEDICOS 09 | 03 07 | 09| 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08
GENERALES
INSTITUTO MATERNO SERVICIOS
L-V 9:00-12:00/ >
INFANTIL MONTENOR [Py MEDICOS
SAC 2:00-5:00 GENERALES 09 | 03 (07| 09| 08| 08| 08| 08 |08 | 08 | 08
ANTARES HEALTH SERVICIOS
L-V 9:00-12:00 / :
MANAGEMENTS.R.L. - [ MEDICOS
2:00-5:00 GENERALES 09 (03 | 07 ] 09 | 08 | 08 | 08 [ 08 | 08 | 08 | 08
CORPORACION SERVICIOS SERVICIOS
MEDICOS GENERALES L-V 9:00-12:00 / MEDICOS
ALMOND 2:00-5:00 GENERALES o8| 03| 07 ] 09 o8| 08| o081 09| o8| 08 | 08
EIRL
L-V 9:00-12:00/ SERVICIOS
CASADEREPOSO EMANUEL 2:00-5:00 MEDICOS 08 ( 03 | 07 | 09 | 08 | 08 | 08 [ 09 | 08 | 08 | 08
GENERALES
L-V 9:00-12:00/ SERVICIOS
SPLENDOR CASA HOGAR 2:00-5:00 MEDICOS 09 | 03 07 [ 09| 09| 08 ] 08| 09| 09 (09 | 08
GENERALES
L-V 9:00-12:00 / SERVICIOS
CASADEREPOSOSANTE ELRL | 5,00 .00 MEDICOS 09 (03 | 08 | 09 | 09 | 08 | 08 [ 09 | 09 | 09 | 08
GENERALES
CENTRO GERIATRICO MIXTO L-V 9:00-12:00 / SERVICIOS
MAY GOLDEN YEARS 2:00-5:00 MEDICOS 09 03 08 09 08 08 08 09 09 09 08
GENERALES
CORPORACION Y L-V 9:00-12:00/ SERVICIOS
SERVICIOS IZAGUIRRE 2:00-5:00 MEDICOS 09 03 08 09 08 08 08 09 09 09 08
GENERALES
SERVICIOS MEDICOS L-V 9:00-12:00 / SERVICIOS
PERUANOS SAC 2:00-5:00 MEDICOS 09 03 08 09 09 08 09 09 09 09 08
GENERALES
L-V 9:00-12:00/ SERVICIOS
TILCARA EIRL. 2:00-5:00 MEDICOS 09 | 03 08 10 | 09 | 08 | 09 [ 09 [ 09 | 09 | 08
GENERALES
CORPORACION SERVICIOS SERVICIOS
L-V 9:00-12:00 / >
EVENTOSY [ty MEDICOS
EQUIPOS MEDICOS KURA 2:00-5:00 GENERALEs | 09 | 03 | 08 | 10 | 09 [ 08 [ 09 [ 09 | 09 | 09 | 08
L-V 9:00-12:00 / SERVICIOS
RED SALUD LABORAL SAC 2:00-5:00 MEDICOS 09 | 03 08 10 | 09 | 08 | 09 [ 09 [ 09 | 09 | 08
GENERALES
CLINICA MEDICO DENTAL LATINA| L-V 9:00-12:00/ SERVICIOS
2:00-5:00 MEDICOS 09 (03 [ 08 | 10 | 09 | 09 | 09 [ 09 | 09 | 09 | 08

E.LR.L

GENERALES

96 HORAS LECTIVAS




i L-V 9:00-12:00/ SERVICIOS
CLINICA SANTA MARTA DEL SUR| 5.00.5:00 MEDICOS | 09 [ 03 | 08 [ 10 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09

GENERALES
TOTAL 242 | 82 | 208 | 259 | 232 | 223 | 232 | 240 | 238 | 239 | 221

OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los ciclos II, IV, V y VI
» El nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)
* Los estudiantes del turno mafiana realizardn sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafiana y los del turno noche

se repartirdn tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



DENOMINACION DEL
MODULO

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA (P-01) — L-001

IV. Cuidados integrales de salud segun etapa de vida

EFSRT

v PERIODO ACADEMICO Vi

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

- Colaborar con el profesional de enfermeria en la atencion a pacientes hospitalizados o ambulatorios, ejecutando procedimientos béasicos
(curaciones, administracion de medicamentos, control de signos vitales) segun protocolos

- Documentar correctamente las actividades realizadas y reportar incidencias, eventos adversos o necesidades del paciente al jefe inmediato,
conforme a las normas institucionales.

- Apoyar en la organizacion y desarrollo de actividades asistenciales, lidicas o de rehabilitacion fisica y cognitiva, promoviendo el bienestar
integral del adulto mayor.

- Participar activamente en la coordinacién con el equipo multidisciplinario, mostrando empatia, comunicacion asertiva y respeto hacia los

usuarios, familias y colegas, reportando informacion de forma oportuna.

CENTROS NUMERO DE ESTUDIANTES
HORARIOS AMBIENTES 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029 2030 2030 | 2031 2031 )
LABORALES " = -1 -1 ST - i ‘ ‘ -lI ‘ -1 - I DURACION
1o- EMERGENCIA,
CLINICA JESUS DEL NORTE o o tz001 CENTRO | 05 | 09 | 04| 08 | 10 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09
EMERGENCIA
L-V 9:00-12:00 / '
CLINICA SAN GABRIEL 2:00-5:00 QUCIES;E‘?CO 05 09 | 03|08 | 10| 09|09 (09| 09| 09| 09
o EMERGENCIA,
QuaLaB A CENTRO 05 | 09| 03| 07| 120090909 09]|o09][ 09
s QUIRURGICO
L-v9:00-12:00/ | EMERGENCIA
TOMOGRAFA MEDICA 2:00-5:00 QUCIFEL’\J';';?CO 05 09 (03| 07| 10| 09| 09| 09| 09| 09| 09
Lvo:00-12:00/ | EMERGENCIA,
SERVICIO SERVIAL 2:00-5:00 QU?EB;E?CO 05 09 | 03 (07| 09| 09| 08| 08| 09| 09 | 09
LV 9:00-12:00/ | EMERGENCIA,
CLINICA PRIMAVERA 2:00-5:00 QUCIFESLF(;?CO 05 [ 09| 03| 07| 09| 08| 08| 08| 09| 09| 09 96 HORAS LECTIVAS
L-v9:00-12:00/ | EMERGENCIA,
CLINICA NUEVO SAN JUAN 2:00-5:00 QUCIFESLE?CO 05 09 | 03 (07 | 09| 08| 08| 08| 09 | 08 | 08
L-v9:00-12:00/ | EMERGENCIA,
CLINICA SAN PABLO 2:00-5:00 QUCIES;?;?CO 05 09 | 03 [ 07 | 09| 08| 08| 08 | 08 | 08 | 08
L-vo:00-12:00/ | EMERGENCIA,
MEDICENTRO LOS OLIVOS 2:00-5:00 QUCIFEB;'E?CO 05 09 | 03 (07| 09| 08| 08| 08| 08| 08 | 08
Lvo:00-12:00/ | EMERGENCIA,
CLINICA LA VICTORIA 2:00-5:00 QU?EB‘;‘;?CO 05 09 | 03 [ 07 | 09 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08
Lvo:00-12:00/ | EMERGENCIA,
POLICLINICO MAYOLO 2:00-5:00 QUCIFEL’\J';'E?CO 05 09 | 03 ( 07 | 09 | 08| 07 | 08 | 08 | 08 | 08




L-V 9:00-12:00/

EMERGENCIA,

CLINICA STAR SALUD 2:00-5:00 CENTRO 05 09 | 03 ( 07 | 09 | 08 | 07 | 08 | 08 | 08 | 08
QUIRURGICO
INSTITUTO MATERNO INFANTIL EMERGENCIA,
L-V 9:00-12:00 /
MONTENOR PN CENTRO
mo 2:00-5:00 QURURGICO | 05 | 09 | 03 [ 07 | 09 | 08 | 07 | 07 | 08 | 08 | 08
ANTARES HEALTH MANAGEMENT| L-V 9:00-12:00 / EMEESTEFTS A,
SRL 2:00-5:00 QUIRURGIco | 05 | 09| 03 | 07 | 09 | 08 [ 07 | 07 | 08 | 08 | 08
CORPORACION SERVICIOS EMERGENCIA,
L-V 9:00-12:00 /
MEDICOS GENERALES "V 90 CENTRO
MEDICOS GE 2:00-5:00 QUIRURGIco | 05 | 08 | 03 | 07 | 09 | 08 [ 07 | 07 | 08 | 08 | 08
EMERGENCIA
L-V 9:00-12:00 / :
CASA DE REPOSO EMANUEL 2:00-5:00 CENTRO 05 08 03 07 09 08 07 08 08 08 08
QUIRURGICO
L-V 9:00-12:00 / EMERGENCIA,
SPLENDOR CASA HOGAR 2:00-5:00 CENTRO 05 09 | 03 ( 07| 09| 08| 07 | 08 | 08 | 08 | 08
QUIRURGICO
EMERGENCIA
L-V 9:00-12:00 / :
CASA DE REPOSO SANTE E.I.R.L 2:00-5:00 CENTRO 05 09 03 07 09 08 07 08 08 08 08
QUIRURGICO
CENTRO GERIATRICO MIXTO MAY | L-V 9:00-12:00 / EMEESTESS'A' 05 09| 03| o071 oslos!| 07! o8| os! os!| os
GOLDEN YEARS 2:00-5:00 QUIRURGICO
CORPORACIONY SERVICIOS L-V 9:00-12:00 / EMEESTEFL\IS'A‘ 05 09| 03| 071 09l os| os!os| os! os!| os
IZAGUIRRE 2:00-5:00 QUIRURGICO
SERVICIOS MEDICOS L-V 9:00-12:00 / EMEESTESS'A' o5 | 0ol o3l o7 | ool og| os! og| os | og | os
PERUANOS SAC 2:00-5:00 QUIRURGICO
L-V 9:00-12:00 / EMERGENCIA,
TILCARA EIRL. 2:00-5:00 CENTRO 05 09 | 03 ( 07 | 09 | 08 | 08 | 08 | 09 | 08 | 08
QUIRURGICO
CORPORACION SERVICIOS EMERGENCIA,
L-V 9:00-12:00 /
EVENTOS Y Py CENTRO
O o1C0S KURA 2:00-5:00 QURURGICO | 05 | 09 | 03 [ 07 | 09 | 09 | 09 | 09 [ 09 | 09 | 09
Lv9:00-12:00/ | EMERGENCIA,
RED SALUD LABORAL SAC 2:00-5:00 CENTRO 05 09 | 03 (07| 10| 09| 09| 09|09 ]| 09| 09
QUIRURGICO
CLINICA MEDICO DENTAL LATINA | L-V 9:00-12:00/ | EMERGENCIA,
ELRL 2:00.5:00 CENTRO 0s [ 09| 03| 07| 100909 09| 09| 09| 09
QUIRURGICO
EMERGENCIA
; L-V 9:00-12:00 / ’
CLINICA SANTA MARTA DEL SUR 2:00-5:00 CENTRO 05 09 03 08 10 09 09 09 09 09 09
QUIRURGICO
TOTAL 131 | 232 | 78 | 185 | 241 | 217 | 207 | 214 | 220 | 219 | 218




OBSERVACIONES:

e Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los ciclos Il, 1V, V y VL.

¢ El nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y
semipresenciales como consta en el documento F10 en la pestafia Proyecciéon de Estudiantes (Consolidado)

¢ Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafanay los del
turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



DESCRIPCION DE LAS - Realizar mediciones béasicas (presion arterial, peso, talla, IMC) y registrar factores de riesgo en usuarios, bajo supervision, para contribuir al

DENOMINACION

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE FARMACIA TECNICA (P-02)
DEL MODULO I. Prevencion de enfermedades en la comunidad

EFSRT I PERIODO ACADEMICO I

- Colaborar en camparfias comunitarias de prevencion de enfermedades prevalentes (como hipertension, diabetes, anemia), brindando
informacién sobre el uso racional de medicamentos y medidas preventivas.

ACTIVIDADES diagnostico situacional de salud local.
Colaborar en la identificacion de peligros y riesgos sanitarios en entornos comunitarios o institucionales (manejo de residuos,
almacenamiento de farmacos, condiciones de higiene).

NUMERO DE ESTUDIANTES

CENTROS LABORALES HORARIOS AMBIENTES

2026 | 2027 2027 028 | 2028 2029 2029 2030 2030 2031 2031 =
o S DURACION

L-V 9:00-12:00/ |RECEPCION Y ATENCION

CLINICA JESUS DEL NORTE 2:00 - 5:00 FARMACEUTICA 18 1 18 | 20 | 19 | 20 | 20 | 21 [ 21 | 22 | 23 | 23
CLINICA SAN GABRIEL L'\;%gg'é%go, RECiiﬂﬁﬂ&fﬁ?ﬁ'ON 18| 18 | 19 | 19 | 20 | 20 | 21 | 21 | 22 | 22 | 23

CLINICA PRIMAVERA 2:00 — 5:00 FARMACEUTICA 17 1 18 | 19 | 19 | 20 [ 20 | 21 | 21 | 22 | 22 | 23

L-V 9:00-12:00/ |RECEPCION Y ATENCION

CLINICA SAN JUAN LY 9001200/ mecepconArenN 17 | 18 | 19 [ 19 | 20 | 20 | 21 | 21 | 22| 22 | 23

L-V 9:00-12:00/ |RECEPCION Y ATENCION

CLINICA SAN PABLO 2:00 — 5:00 FARMACEUTICA 17 ( 18 | 19 | 19 | 20 | 20 | 21 | 21 | 22 | 22 | 23
MEDICENTROLOS OLVOS | =ty i00 ] [RECEPOONY AN 17 | 18 | 19 | 19 | 19 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 22 | 23

CLINICA LA VICTORIA L‘\;:%:gﬁ‘éi;go’ RECEFigah,iCYEﬁTTE,ESON 17 (17 | 19 | 19 | 19 ( 19 | 20 | 20 | 21 | 22 | 23 g(;:ORAS LECTIVAS
B e e Fa e R E P EA B P

L-V 9:00-12:00/ |RECEPCION Y ATENCION

GRUPO VIDA & SALUD 2:00 — 500 earvaceutica | 17 | 18 [ 19 | 19 [ 19 | 20 | 21 | 21 | 22 | 22 | 23
FARMACIA MAGISTRAL L-V 9:00-12:00/ |RECEPCION Y ATENCION
AVANLAB 2:00 — 5:00 FARMACEUTICA 17 18 19 19 20 20 21 21 22 22 23
CLINICA SANTA MARTHA DEL L-V 9:00-12:00/ 5 5
SUR 500 500 | aavmceonca 18 | 18 | 19 [ 19 | 20 | 20 | 21 | 21 | 22 | 22 | 23
L-V 9:00-12:00/ |RECEPCION Y ATENCION

POLICLINICO MAYOLO

2:00 — 5:00 earmaceomica | 18 | 18 | 19 [ 19 | 20 | 20 | 21 | 21 | 22 | 23 | 23

TOTAL

208 | 214 | 229 | 228 | 236 | 238 | 249 | 251 | 262 | 266 | 276

OBSERVACIONES

Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los ciclos |, llI, IV y VI

El nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales
como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)

Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafiana y los del turno noche
se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



DENOMINACION
DEL MODULO

EFSRT

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE FARMACIA TECNICA (P-02)

II. Expendio de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

PERIODO ACADEMICO i

e Participar en la recepcion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, verificando fechas de vencimiento, nimero de lote,

condiciones de almacenamiento y rotulado, segiin normas de Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA)

e Apoyar en la identificacion y seleccion de medicamentos segun receta médica o solicitud del usuario, considerando la forma farmacéutica,
concentracion, dosis y equivalentes terapéuticos, bajo supervision
e Participar en el expendio y venta de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y sanitarios al usuario, garantizando la entrega correcta, el
cumplimiento de la prescripcion y el registro de venta segin normativa vigente.
e Brindar informacion basica al usuario sobre el uso racional del medicamento, dosis, efectos secundarios, interacciones y condiciones de conservacion,

CENTROS LABORALES

HORARIOS

AMBIENTES

2026
-l

asi como sobre alternativas de precios disponibles.

2027
=

2027
-1l

2028
-1

2028

NUMERO DE ESTUDIANTES

2029 2029 2030 2030
- -l =l -1l

2031
-1

2031
-1

‘ DURACION

CLINICAJESUS DEL NORTE -V 9:0(1'2:20:80 /200 SEEFfAEﬁgAECXlPOENNDIO Y 09 | 10 |09|10 1020|1111 |12 |11]|11

CLINICA SAN GABRIEL LV 9:00-12:00/2:00 ARER DE EXPENDIOY | 09 | 09 [ 09 | 10 [ 10 [ 10 |11 | 11 [ 11 | 12 | 12

CLINICA PRIMAVERA LV 9:0(1'%:2(;80 /2:00 /SIRSEF:AEES/_\E(?(KP\)%NDIO Y 08 09 [ 09 |09 |10 10| 10| 10 | 12 11 11
. L-V 9:00-12:00 / 2:00 |AREA DE EXPENDIO Y

CLINICA SAN JUAN _ 500 DISPENSACION 08 09 09 09 10 | 10 | 10 10 11 11 11

CLINICA SAN PABLO LV 910‘1‘%?580 /2:00 SEEPAEESAE?'POE,\,NDIO Y 08 09 09 |09 |10 10| 10| 10 | 12 11 11
L-V 9:00-12:00 / 2:00 |AREA DE EXPENDIO Y

MEDICENTRO LOS OLIVOS —5:00 DISPENSACION 08 09 09 09 10 10 10 10 10 10 11

N/ GON19- . 96 HORAS LECTIVAS
CLINICA LA VICTORIA LV 9001200/ 200 AR e e Y 1 08 | 09 | 09 | 09 | 10 [ 09 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 198

INSTITUTO MATERNO INFANTIL | L-V 9:00-12:00 / 2:00 AREA DE EXPENDIO Y

MONTENOR SAC _ 500 DISPENSACION 08 09 09 (09 |10(10| 10| 10 | 11 10 11
L-V 9:00-12:00 / 2:00 |AREA DE EXPENDIO Y

GRUPO VIDA & SALUD Z5:00 DISPENSACION 08 09 09 (09 |10 10| 10| 10 | 11 10 11
L-V 9:00-12:00 / 2:00 AREA DE EXPENDIO Y

FARMACIA MAGISTRAL AVANLAB —500 DISPENSACION 08 09 09 09 10 | 10 | 10 10 11 11 11
L-V 9:00-12:00 / 2:00 |AREA DE EXPENDIO Y

CLINICA SANTA MARTHA DEL SUR 500 DISPENSACION 09 09 09 10 10 | 10 | 10 11 11 11 11
) L-V 9:00-12:00 / 2:00 AREA DE EXPENDIO Y

POLICLINICO MAYOLO _500 DISPENSACION 09 10 09 10 10 | 10 | 11 11 11 11 11

TOTAL 100 | 110 | 108 | 112 | 120 | 119|123 | 124 | 130 | 128 | 131
OBSERVACIONES
» Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, Ill, IV y VI

» El'nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales
como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)

» Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafianay los del turno noche
se repartirdn tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.




DENOMINACION
DEL

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE FARMACIA TECNICA (P-02)

[ll. Asistencia en procesos administrativos de los establecimientos farmacéuticos

EFSRT

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

CENTROS LABORALES

PERIODO ACADEMICO

v

e Realizar el monitoreo y registro diario de temperatura, humedad y limpieza de las areas de almacenamiento de productos farmacéuticos,
siguiendo las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) y utilizando los formatos oficiales del establecimiento.
e Participar en la toma de inventarios fisicos de productos farmacéuticos, verificando la concordancia entre el stock real y el sistema informatico,
identificando productos proximos a vencer o deteriorados.
e Organizar, clasificar y archivar la documentacion técnica y administrativa (recetas retenidas, guias de remision, reportes de control, registros de
recepcion, hojas de reclamacion), asegurando su accesibilidad y confidencialidad segun lo normado.
e Colaborar en la preparacion y traslado de medicamentos y dispositivos médicos hacia diferentes areas o establecimientos, aplicando las Buenas

HORARIOS

AMBIENTES

2026- 1l

2027- |

202

Practicas de Distribucion y Transporte (BPDT), garantizando la trazabilidad y conservacion de los productos.

NUMERO DE ESTUDIANTES

DURACION

CLINICA JESUS DEL NORTE ;;309;035102100’ ﬁffﬂ‘)fci’ﬁ,ﬁ%',ﬁ‘;i,”“c'o” 1 oo7 08 08 08 08 09 09 09 | 09 | 09 | 09
CLINICA SAN GABRIEL '5:8/09_:03'0102:00/ ﬁ[{,\E,,/chf,:,\D,ll,\g',\TT'ZTRAC'ON Yo7 07 07 08 08 08 08 09 | 09 [ 09 [ 09
CLINICA PRIMAVERA D A g YONY | 07 07 07 08 08 | 08 | 08 | 09 | 09 | 09 | 09
CLINICA SAN JUAN D A e g YN | 07 07 07 08 08 | 08 | o8 | o8 | 08 | 09 | 08
CLINICA SAN PABLO D A g ONY | g7 07 | 07 | o7 08 | o8 | o8 | 08 | 08 | 08 | 08
MEDICENTROLOS OLIVOS |50 oo 0 A e nomra MY | 06 07 | o7 | o7 07 | o8 | o8 | 08 | 08 | 08 | 08
CLINICA LA VICTORIA LY 900 L2:001 | ARERS DEAOMRITRACONY | 0 07 07 07 07 | o8 | o8 | o8 | o8 | 08 | o8 96 HORAS LECTIVAS
INSTITUTO MATERNO INFANTIL -4 9:00 1200 | aness o et |07 | 07 | 07 | o7 | o7 | 08 | o8 | 08 |08 | 08 | 08
GRUPO VIDA & SALUD o e orinte N o7 | 07 | 07 | 07 | 07 | 08 | o8 | 08 | 08 | 09 | 09
ZC%?:QA MAGISTRAL ;:2)/09_:03-0102:00/ 2{(&/:5CEE:3TQ|£IT|ZTRAC|ON Y 07 07 07 07 07 08 08 08 09 09 09
ELLJI'L\IICA SANTA MARTHA DEL ;;2)/09_:0;):6102:00 / :ﬁ:ﬂfgz;:mgm;mmm Y 07 07 07 08 08 08 08 09 09 09 09
POLICLINICO MAYOLO L OO0 e g Y| 07 07 | 07 | o8 | o8 | o9 | 08 | 09 | 09 | 09 | 09
ToTAL 82 85 85 90 91 | 98 | 97 | 101 [ 102|104 | 103
OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos |, lll, IV'y VI

» El'nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales
como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado
» Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafianay los del turno noche




se repartirdn tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



DENOMINACION
DEL

EFSRT

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

IV. Asistencia en la preparacion de formulas magistrales y oficinales

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE FARMACIA TECNICA (P-02)

PERIODO ACADEMICO ‘

e Inspeccionar las condiciones de limpieza, ventilacion, iluminacion y orden del area destinada a preparados magistrales/oficinales,

registrando las observaciones en el formato de control correspondiente.

e  Seleccionar, limpiar y disponer adecuadamente el material, equipo e insumos necesarios para la elaboracion de férmulas magistrales y

oficinales, asegurando el cumplimiento de los procedimientos de bioseguridad.

e Participar bajo supervisién del Quimico Farmacéutico en la preparacion, pesado, mezclado y envasado de productos magistrales y oficinales,

siguiendo los Procedimientos Operativos Estandarizados (POES).

NUMERO DE ESTUDIANTES

CENTROS LABORALES HORARIOS AMBIENTES 207 | 2e7 2 |os | ae 29 | %0 2% 2 ‘ 2001 DURACION

CLINICAJESUS DEL NORTE ;?8/09:036102:00/ ﬁgﬁﬁﬁ:g ﬁ;’,ﬁg@ﬁfﬂg 06 | 08 [ 06 | 07 07 | 07 07 07 | 07 07 07

CLINICA SAN GABRIEL ;:3/09:02:6102:00/ ?SEQBELEE IIE\/’I)AAGRQ(':I'IROA'\II_EDSE 05 08 06 06 06 07 06 07 07 07 07

CLINICA PRIMAVERA Ié:gogiogblozom ?gﬁﬁnzi:;{ ,E\;):ggig:g 05 08 06 06 06 06 06 07 07 07 07

CLINICA SAN JUAN L 9:00-12:00/ AREADE PREPARACONDE o5 | 07 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 07 | 07 | 07

CLINICA SAN PABLO léz-(\)/09i036102:00/ /:OBFE{/,'\\ABEL:SR i/l::ggig\ig 05 07 06 06 06 06 06 06 06 07 07

MEDICENTROLOS OLNVOS | 5 oo O 2:00/ AREA DEPREPARACIONPE 05 | 07 | o5 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 07

CLINICA LA VICTORIA L'V 9:00-12:00/ AREADE PREPARACONDE 0 | 7 | 05 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | Lecmuas

oo AT 500 FomvuLAS MAGsTRaLes. 05 | 07 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 07

swrovorssavs | Lystedeol weocsemmeoto oo | o6 | 06 | o6 | 05 | o6 | 06 | 05 | 06 | 7

e MRS o0 FomuLAs acsTaaies | 05 | 07 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 07 | 07 | 07 | 07

SO A ANTAMARTHA DEL o0, FomvuLAs acisTaates | 05 | 08 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 07 | 07 | 07 | 07

povaeonos | L0100/ soememseonse oo [ o5 | o6 | 06 | 07 |07 | 07 | o1 |07 | @

TOTAL 61 89 70 73 73 75 74 78 79 80 83
OBSERVACIONES

* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, Ill, IVy VI

* El'nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales
como consta en el documento F10 en la pestaia Proyeccién de Estudiantes (Consolidado)

* Los estudiantes del turno mafiana realizardn sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafiana y los del turno noche
se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION (P-03) ) — L-001

DENOMINACION DEL
MODULO

I. Asistencia en actividades de promocién y prevencién de la salud fisica

EFSRT

PERIODO ACADEMICO I

DESCRIPCION DE LAS

- Apoyar en la aplicacion de fichas o encuestas para identificar factores de riesgo ergonémico, habitos posturales y condiciones fisicas de la comunidad,
bajo supervision del profesional de salud.
- Colaborar en la organizacion y ejecucion de campafias informativas sobre prevencién de lesiones musculoesqueléticas y promocién de la actividad fisica

saludable en centros comunitarios o educativos

ACTIVIDADES - Participar en la planificacién y desarrollo de talleres demostrativos sobre posturas correctas, pausas activas y cuidado corporal en el entorno laboral y
del hogar.
- Apoyar en la instalacion y atencion de moédulos de orientacion postural y ejercicios preventivos dentro de ferias de salud fisica organizadas por el
centro de practicas o institucion local.
CENTROS NUMERO DE ESTUDIANTES
HORARIOS AMBIENTES =
LABORALES 2026- II| 2027- 1 | 2027- 11| 2028- 1| 2028- 1| 2029-1 | 2029- 1| 2030 If 2030- Il [ 2031- | [ 2031- II DURACION
. . L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
CLINICAJESUS DEL NORTE /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGlas| 08 09 09 10 10 10 10 11 11 11 12
L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
CLINICASAN GABRIEL /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGIAs| 08 09 09 10 10 10 10 11 11 11 12
CLINICA SANTA MARTHA DEL | L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
SUR /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGIAS| 08 09 09 10 10 10 10 10 11 11 12
] L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
CLINICA PRIMAVERA /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGIAs| 08 09 09 10 09 10 10 10 10 11 12
] L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
CLINICANUEVO SAN JUAN /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES v ALGIAS| 08 09 09 09 09 10 10 10 10 11 11
L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
CLINICASAN PABLO /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGIAs| 08 08 09 09 09 10 10 10 10 11 11
L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
MEDICENTRO LOS OLIVOS /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGlas| 07 08 09 09 09 09 10 10 10 11 11
. L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN 96 HORAS
CLINICALA VICTORIA /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGIas| 07 08 08 09 09 09 10 10 10 10 11 LECTIVAS
] L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
CLINICASTAR SALUD /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES v ALGIAs| 97 08 08 09 09 09 09 10 10 10 11
INSTITUTO MATERNO L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
INFANTIL MONTENOR SAC /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGIAS| 07 08 08 09 09 10 09 10 10 11 11
ANTARES HEALTH L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
MANAGEMENTS.R.L. /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGIAS| 08 08 09 09 09 10 10 10 10 11 11
L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
SPLENDOR CASA HOGAR 12:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGIAs| 08 09 09 10 09 10 10 10 10 11 11
CASA DE REPOSO L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
SANTEE.L.R.L /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGIAs| 08 09 09 10 10 10 10 10 10 11 12
L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
TILCARA EIRL. /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGlas| 08 09 09 10 10 10 10 11 11 11 12
KINESIOLOGIA REHABILITA- L-V 8:00-12:00 AREA DE TERAPIA FISICA EN
CION FISICA KATO SAC /2:00-6:00 | AFECCIONES POSTURALES Y ALGIAs| 08 09 09 10 10 10 10 11 11 11 12




TOTAL | 116 | 129 | 132 | 143 | 141 | 147 | 148 | 154 | 155 | 163 | 172 |

OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, IV, V y VI
El nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)
Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafiana y los del turno noche

se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (P-03) — L-001

DENOMINACION DEL
MODULO

Il. Asistencia en la aplicacion de agentes electro fisicos, hidroterapia y materiales fisioterapéuticos

EFSRT

PERIODO ACADEMICO

\%

DESCRIPCION DE LAS

- Verificar la limpieza, funcionalidad y disposicién de camillas, electrodos, dinamémetros, goniémetros y otros equipos antes de iniciar la
evaluacion del paciente.
- Asistir al profesional en la ejecucion de pruebas como medicidn de rangos articulares, fuerza muscular, equilibrio o coordinacion, segin el
tipo de evaluacién indicada.

ACTIVIDADES - Apoyar en la recoleccién de datos ergonémicos (posturas, mobiliario, movimientos repetitivos, condiciones ambientales), siguiendo las
indicaciones del profesional de rehabilitacion.
- Preparar materiales de apoyo (laminas, utensilios, fichas, equipos) y asistir al profesional durante la aplicacion de pruebas de lenguaje o
médicas complementarias.
CENTROS NUMERO DE ESTUDIANTES
LABORALES AlORAIOS AMBIENTES 2026- Il| 2027- 1 | 2027- 1I| 2028- 1 | 2028- Il| 2029- | | 2029 - 1I| 2030- | | 2030- II| 2031- | | 2031- Il DURACION
. . L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
CLINICA JESUS DEL NORTE 2:00-6:00 TERAPEUTICO 06 06 06 06 06 07 07 07 07 07 07
L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
CLINICASAN GABRIEL 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 06 06 06 06 07 07 07 07 07 07
CLINICA SANTA MARTHA DEL L-V8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
SUR 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 06 05 06 06 07 06 07 07 07 07
] L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
CLINICA PRIMAVERA 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 05 05 06 06 06 06 07 07 07 07
. L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
CLINICANUEVO SAN JUAN 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 05 05 06 06 06 06 06 06 07 06
L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
CLINICASAN PABLO 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 05 05 06 06 06 06 06 06 06 06
L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
MEDICENTRO LOS OLIVOS 2-00-6:00 TERAPEUTICO 05 05 05 05 05 06 06 06 06 06 06
] L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO 96 HORAS
CLINICALA VICTORIA 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 05 05 05 05 06 06 06 06 06 06 LECTIVAS
] L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
CLINICASTAR SALUD 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 05 05 05 05 06 06 06 06 06 06
INSTITUTO MATERNO L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
INFANTIL MONTENOR SAC 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 05 05 05 06 06 06 06 06 06 06
ANTARES HEALTH L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
MANAGEMENT S.R.L. 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 05 05 05 06 06 06 06 06 06 06
L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
SPLENDOR CASA HOGAR 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 05 05 06 06 06 06 06 06 07 06
CASA DE REPOSO L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
SANTE ELRL 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 05 05 06 06 06 06 07 07 07 07
L-V 8:00-12:00/ | AREA DE GIMNASIO
TILCARAEIRL. 2:00-6:00 TERAPEUTICO 05 06 06 06 06 06 06 07 07 07 07
KINESIOLOGIA REHABILITACION L-V 8:00-12:00/ AREA DE GIMNASIO
FISICA KATO SAC 2:00-6:00 TERAPEUTICO 06 06 06 06 06 07 07 07 07 07 07




ToTAL | 77 | 80 | 79 | 85 | 87 | 9a | 93 [ 97 | 97 | 99 [ o7 |

OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, IV, V y VI
» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)
* Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafiana y los del turno noche

se repartirdn tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (P-03) — L-001

DENOMINACION DEL
MODULO

[ll. Asistencia en procedimientos de evaluacion fisioterapéutica

EFSRT

PERIODO ACADEMICO

\Y,

DESCRIPCION DE LAS

- Verificar la limpieza, funcionamiento y calibracién de equipos fisioterapéuticos (como ultrasonido, TENS, infrarrojo, compresas calientes o frias) antes
del tratamiento.
- Orientar al paciente sobre el procedimiento, verificar la indumentaria adecuada y colocarlo en la posicién indicada por el profesional,
garantizando comodidad y seguridad.

ACTIVIDADES - Apoyar al profesional en la preparacién y colocacion de electrodos, compresas, o dispositivos de calor/frio, asegurando el cumplimiento de las normas
de bioseguridad y supervisidon constante.
- Apoyar al profesional en la colocacién, ajuste y revisién de dispositivos como férulas, bastones, andadores o protesis, verificando
comodidad, alineacion y seguridad del paciente.
CENTROS NUMERO DE ESTUDIANTES
HORARIOS AMBIENTES »
LABORALES 2026- Il | 2027-1|12027- 11 [2028-I |2028- Il [2029-1 |2029-1| 2030-1{2030- 1| 2031-1[2031-1I DURACION
’ ’ LV 8:00-12:00/ | AREADE TERAPIAFISICAEN
CLINICA JESUS DEL NORTE 2:00-6:00 AFECCIONES 06 05 05 05 06 06 06 06 06 06 06
U TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
_ ] AREA DE TERAPIA FISICA EN
CLINICASAN GABRIEL 00 12:00/ AFECCIONES 05 | o5 | 05 | 05| 05 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06
T TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
AREA DE TERAPIA FISICA EN
L-V 8:00-12:00/
S CASANTAMARTRADEL | = 00 AFECCIONES 05 | os | os | o5 | o5 | 05 | 06 | 06 | O6 | 06 | 06
e TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
AREA DE TERAPIA FISICA EN
CLINICA PRIMAVERA A oc2:00f AFECCIONES 05 | o5 | 05 | 05| 05 | 05 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06
T TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
, LV 8:00-12:00/ | AREADE TERAPIAFISICAEN
CLINICANUEVO SANJUAN | 550 600 AFECCIONES 05 05 05 05 05 05 05 05 06 06 06
T TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS 96 HORAS
LV 8:00-12:00/ | AREADE TERAPIAFISICAEN LECTIVAS
CLINICASAN PABLO 2:00-6:00 AFECCIONES 05 05 05 05 05 05 05 05 06 06 06
T TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
L/ 8:00-12:00, | AREADE TERAPIAFISICA EN
MEDICENTRO LOS OLIVOS 2:00-6:00 AFECCIONES 05 04 05 04 05 05 05 05 05 06 06
e TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
AREA DE TERAPIA FISICA EN
CLINICALA VICTORIA ;_.3/0%98612_00/ AFECCIONES 05 04 04 04 05 05 05 05 05 05 05
e TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
_ ) AREA DE TERAPIA FISICA EN
CLINICASTAR SALUD 00 12:00/ AFECCIONES 05 | 04 | 04 | 04 | o5 [ 05 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05
T TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
AREA DE TERAPIA FISICA EN
INSTITUTO MATERNO L-V 8:00-12:00/
-00-6: AFECCIONES 05 04 04 04 05 05 05 05 05 05 05
INFANTIL MONTENORSAC | 2:00-6:00 TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS




ANTARES HEALTH L-V 8:00-12:00 / AREA DE TERAPIA FISICA EN

MANAGEMENT 2:00-6:00 AFECCIONES 05 | o4 | os | o5 | o5 | o5 [ 05 [ 05 | 05 | 05 | 05
S.R.L. TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
. i AREA DE TERAPIA FISICA EN
SPLENDORCASA HOGAR | 5o~ 0 AFECCIONES 05 | o5 | 05 | 05| 05 | 05| 06 | 05 | 06 | 06 | 06
) ) TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
N1 - AREA DE TERAPIA FISICA EN
g:;?;:lf*:ioso Ly 81001200/ AFECCIONES 05 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06
o ) ) TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
. . AREA DE TERAPIA FISICA EN
TILCARAEIRL. A oc2:00f AFECCIONES o5 | o5 | os | os | os [ o5 | o6 | o6 | 06 | 06 | O6
) ) TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
AREA DE TERAPIA FISICA EN
:lEI\II-IEAsllscI)LﬁgfélAON FisicakaTo | LV 8:00-12:00/ AFECCIONES 05 05 05 05 05 06 06 06 06 06 06
SAC 2:00-6:00
TRAUMATOLOGICAS Y ALGIAS
TOTAL 76 | 70 | 72 | 71 | 76 | 78 | 83 | 82 | 8 | 8 | 86

OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos II, IV, V y VI
» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales
como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccién de Estudiantes (Consolidado)
* Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafiana y los del turno noche
se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (P-03) — L-001

DENOMINACION DEL
MODULO

IV. Asistencia en procesos terapéuticos individuales y grupales

EFSRT

v

PERIODO ACADEMICO

Vi

DESCRIPCION DE LAS

- Apoyar en la organizacion, preparacion del material y acompafiamiento del paciente durante sesiones de fisioterapia, terapia ocupacional o estimulacion

motora.

- Colaborar en la aplicacion de ejercicios terapéuticos, estiramientos, movilizaciones pasivas o técnicas de reeducacion motriz, bajo la supervisién del
profesional responsable.

ACTIVIDADES - Preparar el espacio de trabajo y los recursos necesarios (colchonetas, balones, bandas elasticas, barras paralelas, etc.) para favorecer la seguridad y
accesibilidad durante la sesion.
- Brindar apoyo en la orientacion del paciente y sus familiares sobre la importancia de la continuidad del tratamiento, ejercicios domiciliarios y medidas de
autocuidado, siempre bajo supervision.
CENTROS NUMERO DE ESTUDIANTES
LABORALES HORARIOS AMBIENTES 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028 | 2029 | 2020 | 2030 | 2030 | 2031 | 2081 -
-1l - -1l -1 -1l - | - I - -1l - -1l DURACION
’ ’ L\ 8:00-12:00/ GIMNASIO TERAPEUTICO Y
CLINICA JESUS DEL NORTE 2:00-6:00 AREA DE AFECCIONES 05 05 05 05 05 05 05 05 05 06 06
e NEUROLOGICAS
LV 8:00-12:00 / GIMNASIO TERAPEUTICO Y
CLINICASAN GABRIEL 2:00-6:00 AREA DE AFECCIONES 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 06
e NEUROLOGICAS
. . GIMNASIO TERAPEUTICO Y
CLINICA SANTAMARTHA DEL | L o ' | areapEareccones | 05 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05 [ 05 | 05 | 05
e NEUROLOGICAS
) LV 8:00-12:00 / GIMNASIO TERAPEUTICO Y
CLINICA PRIMAVERA 2:00-6:00 AREA DE AFECCIONES 05 05 04 05 05 05 05 05 05 05 05
e NEUROLOGICAS
LV 8:00-12:00/ GIMNASIO TERAPEUTICO Y
CLINICANUEVO SAN JUAN 2:00-6:00 AREA DE AFECCIONES 04 05 04 05 05 05 05 05 05 05 05
e NEUROLOGICAS
] ) GIMNASIO TERAPEUTICO Y
CLINICASAN PABLO ;_'2)/0%98012'00/ AREA DE AFECCIONES 04 05 04 05 04 05 05 05 05 05 05 96 HORAS LECTIVAS
e NEUROLOGICAS
LV 8:00-12:00/ GIMNASIO TERAPEUTICO Y
MEDICENTRO LOS OLIVOS 2:00-600 AREA DE AFECCIONES 04 05 04 04 04 05 05 05 05 05 05
e NEUROLOGICAS
’ LV 8:00-12:00/ GIMNASIO TERAPEUTICO Y
CLINICALA VICTORIA :00-6:00 AREA DE AFECCIONES 04 04 04 04 04 04 04 05 05 05 05
e NEUROLOGICAS
' LV 8:00-12:00/ GIMNASIO TERAPEUTICO Y
CLINICASTAR SALUD 2:00-6:00 AREA DE AFECCIONES 04 04 04 04 04 04 04 05 05 05 05
e NEUROLOGICAS
GIMNASIO TERAPEUTICO Y
INSTITUTO MATERNO L-V 8:00-12:00 /
INFANTIL MONTENOR SA 2:00-6:00 AREAE 5: gfgéf&g?ﬁ 04 04 04 04 04 04 04 05 05 05 05
ANTARES HEALTH L-V 8:00-12:00/ GIMNASIO TERAPEUTICO Y
MANAGEMENT 2:00-6:00 AREA DE AFECCIONES 04 05 04 04 04 04 04 05 05 05 05




S.R.L NEUROLOGICAS
L-V 8:00-12:00 / GIMNASIO TERAPEUTICO Y
SPLENDOR CASA HOGAR 2:00-6:00 AREA DE AFECCIONES 04 05 04 04 04 05 05 05 05 05 05
’ ) NEUROLOGICAS
GIMNASIO TERAPEUTICO Y
CASA DE REPOSO -V 8:00-12:
ANTE IR L Ly 800200/ | areapEaFeccioNes | 05 | 05 | 05 | 05 | 05 [ 05 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05
T ) ) NEUROLOGICAS
. i GIMNASIO TERAPEUTICO Y
TILCARAEIRL. e ooct2:001 | ageapearecciones | 05 [ 05 | 05 [ o5 | 05 | o5 | o5 | 05 | 05 | 05 | 06
) ) NEUROLOGICAS
KINESIOLOGIA L-V 8:00-12:00/ GIMNASIO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION FISICA KATO 2:00-6:00 : AREA DE AFECCIONES 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 06
SAC NEUROLOGICAS
TOTAL 67 72 66 69 68 71 71 75 75 76 79

OBSERVACIONES

* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos II, IV, V y VI

» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales, semipresenciales
como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)

* Los estudiantes del turno mafiana realizardn sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafiana y los del turno noche
repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde

* Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafianay los del turno noche
se repartirdn tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (P-04)

DENOMINACION DEL
MODULO

I.  Extraccién y recepcién de muestras biolégicas en el laboratorio clinico

EFSRT

PERIODO ACADEMICO

DESCRIPCION DE LAS

e Brindar informacion clara y empatica a los pacientes sobre los requisitos previos para la toma de muestras (ayuno, suspension de
medicamentos, higiene previa, horario de toma, entre otros), siguiendo las normas institucionales y protocolos vigentes
e Recibir y comprobar que las solicitudes de andlisis clinicos estén correctamente llenadas, con los datos completos del paciente y las pruebas

ACTIVIDADES solicitadas, verificando identidad y tipo de muestra requerida.
e Colocar etiquetas con los datos del paciente, tipo de muestra, fecha y hora de recoleccién, siguiendo el cddigo interno del laboratorio
y asegurando trazabilidad conforme a las normas de bioseguridad.
oA e HORARIOS | AMBIENTES 2027 - 2028 N;Jol\:slaz Roz?zi I-EST;)z:)A-Nlezfso 2031 | 2031- -
LABORALES 2026- 1 |2027- | o [pozs-1 a " | | i | DURACION
CLINICA JESUS DEL NORTE L'VZ%%%%BOO/ RE%EEPESES\;;SSMA 05 06 06 06 06 06 06 07 07 07 07
cLNicasaN GasrieL | V8001200 RECDEEP“C/:SENSQA?SMA o5 | o5 | 06 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 07 | 07 | 07
L-V 8:00-12:00/ | RECEPCION Y TOMA
QUALAB 200-6:00 DE MUESTRAS 04 05 05 06 06 06 06 06 06 07 07
CLINICA SANTA MARTHA | L-V 8:00-12:00/ | RECEPCION Y TOMA
DELSUR 2:00-6:00 DE MUESTRAS 04 05 05 06 06 06 06 06 06 07 07
cUiNica PRIVAVER | LV B00-1200/ [ RECERAONYTOMA| o4 | 05 | 05 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 07
CLNICANUEVO sanjuan | LV 30012007 RECCEEISRY TOMA 04 | 05 | 05 | 05 [ 05 [ 06 | 06 | 06 [ 06 | 06 | 07
L-V 8:00-12:00/ | RECEPCION Y TOMA 96 HORAS
CLINICASAN PABLO 2-00-6:00 DE MUESTRAS 04 05 05 05 05 05 06 06 06 06 06 ECTIVAS
MEDICENTRO LOS OLIVOS L'Vz%%%l_gé)om RE%EEPSSENS\;;SSMA 04 05 05 05 05 05 06 06 06 06 06
CLINICALA VICTORIA L'Vz%%%l_géom RECDEEPE/:SENS\;;SSMA 04 05 05 05 05 06 06 06 06 06 07
cuinicasTar saup | V30012007 IRECEREONYTOMA! g4 | 05 | 05 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 07
INSTITUTO MATERNO L-V 8:00-12:00/ | RECEPCION Y TOMA
INFANTIL MONTENOR SAC 2:00-6:00 DE MUESTRAS 04 05 05 06 06 06 06 06 06 07 07
OCCUPATIONAL MEDICAL L-V 8:00-12:00/ | RECEPCION Y TOMA
SERVICES HM SAC. OMS 2-00-6:00 DE MUESTRAS 04 05 06 06 06 06 06 06 06 07 07
CLINICAMEDICO DENTAL | | .\/8:00-12:00/ | RECEPCION Y TOMA
LATINA E.I.RL 2:00-6:00 DE MUESTRAS 05 06 06 06 06 06 06 07 07 07 07
TOTAL 55 67 69 74 74 76 78 80 81 85 89




OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos II, IV, Vy VL
» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)
* Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana

como en el de la tarde.



ROGRAMA DE ESTUDIOS DE LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (P-04)

DENOMINACION DEL
MODULO

Il. Asistencia en analisis de muestras biolégicas humanas en el laboratorio clinico

EFSRT

I PERIODO ACADEMICO v

DESCRIPCION DE LAS

e Verificar y aplicar las normas de bioseguridad y procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos, materiales e infraestructura del
laboratorio, utilizando los equipos de proteccién personal (EPP) correspondientes.
e Realizar la preparacién de soluciones, reactivos y diluciones, asi como el manejo basico de instrumentos de medicion y pipeteo, asegurando la

ACTIVIDADES precision y confiabilidad de los procedimientos.
e Identificar y responder adecuadamente ante accidentes laborales como cortes, quemaduras quimicas, salpicaduras o desmayos, aplicando técnicas
béasicas de primeros auxilios y notificando segun el protocolo institucional
CENTROS NUMERO DE ESTUDIANTES
HORARIOS AMBIENTES
LABORALES 2026-1 | 2027-1 | 2027-11 | 2028-1 [ 2028-11 | 2029-1 |2029-1 | 2030-1 [2030-1I | 2031-1 | 2031-1I DURACION
CLINICA JESUS DEL NORTE | V012007 | AREEDE 1 03 | 03 | 03 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04
CLINICASAN GABRIEL L'VZ%%%%&OO/ USRAE\‘AA'B;S 03 03 03 03 04 04 04 04 04 04 04
L-V 8:00-12:00/ AREA DE
QUALAB 2:00-6:00 URIANALISIS 03 03 03 03 04 04 04 04 04 04 04
CLINICA SANTA MARTHA L-V 8:00-12:00/ AREA DE
DELSUR 2:00-6:00 URIANALISIS 03 03 03 03 04 04 04 04 04 04 04
. L-v 8:00-12:00/ AREA DE
CLINICA PRIMAVERA 2:00-6:00 URIANALISIS 03 03 03 03 03 04 04 04 04 04 04
CLNICANUEVO sanjuan | Va0t @00l | FREEDE 1 03 03 03 03 | o3 03 04 | 04 | 04 | 04 | o4
CUNICASAN paglo | TV EOO4Z007 | MEEEPE 1 02 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | o4 | 04 | 04 | o4 96 HORAS
-V 8:00-12: LECTIVAS
MEDICENTROLOS OLVOS | Voo 200/ | PREEDE 1 02 | 02 | 02 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | o4 | 04 | 03
CLNICALA VICTORIA | V0200 1 AREEDE. 1 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 04 | 03 | 04 | 04 | 04 | o4
. L-V 8:00-12:00/ AREA DE
CLINICASTAR SALUD 2:00-6:00 URIANALISIS 03 03 03 03 03 04 04 04 04 04 04
INSTITUTO MATERNO L-V 8:00-12:00/ AREA DE
INFANTIL MONTENOR SAC 2:00-6:00 URIANALISIS 03 03 03 03 04 04 04 04 04 04 04
OCCUPATIONAL MEDICAL L-V 8:00-12:00/ AREA DE
SERVICES HM SAC. OMS 2:00-6:00 URIANALISIS 03 03 03 03 04 04 04 04 04 04 04
CLINICAMEDICO DENTAL | L-V8:00-12:00/ AREA DE
LATINA E.LRL 2:00-6:00 URIANALISIS 03 03 03 04 04 04 04 04 04 04 04
TOTAL 37 38 38 41 46 49 49 51 52 52 51




OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos II, IV, Vy VL
» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)
* Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana

como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (P-04)

DENOMINACIO

N DEL Il. Asistencia en analisis de muestras biolégicas humanas en el laboratorio clinico
MODULO
EESRT m PERIODO ACADEMICO vV
e Participar en la recoleccion, preparacion y andlisis fisico, quimico y microscépico de muestras de orina, aplicando los procedimientos establecidos,
control de calidad interno y normas de bioseguridad.
DESCRIPCION DE e Asistir en el procesamiento de tejidos biol6gicos para estudio histoldgico (fijacion, deshidratacion, inclusion en parafina, corte y tincion), siguiendo
LAS las técnicas de laboratorio histopatoldgico y las normas de bioseguridad.
ACTIVIDADES « Colaborar en la preparacion de reactivos, calibracién de equipos y ejecucion de pruebas bioquimicas (glucosa, proteinas, colesterol, entre
otras), garantizando la exactitud de los resultados segun procedimientos normalizados.
NUMERO DE ESTUDIANTES
CENTROS HORARIOS AMBIENTES 5 5 5 .
LABORALES 2020° 1 20271 f2027- 1 fpo28-1 | 20281 | 2°2°7 |2020-1 | 2080-1 [ 2307 | 2% f2031-u| DURACION
( ’ L-V 8:00-12:00 /| AREA DE BIOQUIMICA
CLINICAJESUS DEL NORTE | =" "0"c 7o Y HEMATOLOGIA 04 03 03 03 04 04 04 04 04 04 04
L-V 8:00-12:00 / AREA DE BIOQUIMICA
CLINICASAN GABRIEL 2:00-6:00 Y HEMATOLOGIA 03 03 03 03 03 03 03 04 04 04 04
L-V 8:00-12:00 / AREA DE BIOQUIMICA
QUALAB 2-00-6:00 Y HEMATOLOGIA 03 03 03 03 03 03 03 04 04 04 04
CLINICA SANTA MARTHA | L-V 8:00-12:00 /| AREA DE BIOQUIMICA
DELSUR 2:00-6:00 Y HEMATOLOGIA 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 04
y L-V 8:00-12:00 /| AREA DE BIOQUIMICA
CLINICA PRIMAVERA 2:00-6:00 Y HEMATOLOGIA 03 02 03 03 03 03 03 03 03 03 03
’ L-V 8:00-12:00 /| AREA DE BIOQUIMICA
CLINICANUEVO SANJUAN | =" "0 " o0 Y HEMATOLOGIA 03 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03
L-V 8:00-12:00 / AREA DE BIOQUIMICA
CLINICASAN PABLO 2:00-6:00 Y HEMATOLOGIA 03 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03 96 HORAS
L-V 8:00-12:00 /| AREA DE BIOQUIMICA LECTIVAS
MEDICENTROLOS OLIVOS | = "0 "~ Y HEMATOLOGIA 03 02 02 02 03 03 03 02 03 03 03
‘ L-V 8:00-12:00 /| AREA DE BIOQUIMICA
CLINICALA VICTORIA 2:00-6:00 Y HEMATOLOGIA 03 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03
( L-V 8:00-12:00 /| AREA DE BIOQUIMICA
CLINICASTAR SALUD 2:00-6:00 Y HEMATOLOGIA 03 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03
INSTITUTO MATERNO | L-V 8:00-12:00 /| AREA DE BIOQUIMICA
INFANTIL MONTENOR SAC|  2:00-6:00 Y HEMATOLOGIA 03 03 03 03 03 03 03 03 03 04 04
OCCUPATIONAL MEDICAL |L-V 8:00-12:00 /| AREA DE BIOQUIMICA
SERVICES HMSAC. OMS 2:00-6:00 Y HEMATOLOGIA 03 03 03 03 03 03 03 04 04 04 04
CLINICAMEDICO DENTAL |L-V 8:00-12:00 /| AREA DE BIOQUIMICA
LATINA E.LR.L 2:00-6:00 Y HEMATOLOGIA 03 03 03 03 03 04 04 04 04 04 04
TOTAL 40 33 34 34 40 41 41 43 44 45 46

OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos II, IV, Vy VL.
» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales
como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccién de Estudiantes (Consolidado)
» Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana



como en el de latarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (P-04)

DENOMINACION
DEL MODULO

Il. Asistencia en andlisis de muestras bioldgicas humanas en el laboratorio clinico

EFSRT

\Y)

PERIODO ACADEMICO

Vi

DESCRIPCION DE LAS

e Apoyar en el control de inventarios, verificacion de fechas de vencimiento, recepcion y almacenamiento de insumos, reactivos y

materiales del laboratorio, aplicando las normas de bioseguridad y procedimientos internos de registro.
e Colaborar en la identificacion, centrifugacién y separacién de componentes sanguineos (plasma, glébulos rojos, plaquetas), aplicando

ACTIVIDADES normas de bioseguridad, trazabilidad y procedimientos del banco de sangre.
e Participar en la ejecucion de pruebas seroldgicas (grupo sanguineo, factor Rh, pruebas cruzadas), siguiendo los protocolos establecidos y
bajo la supervision del profesional responsable.
NUMERO DE ESTUDIANTES
CENTROS HORARIOS |AMBIENTES -
LABORALES 2026 -1l |2027-1 | 2027-11|2028-1 |2028-11 |2029-1 |2029- 1l | 2030- 1 [2030-1I | 2031-1 [2031-1i DURACION
cLiNiCaJEsUs DEL NORTE |~ Va0t 200]  AREADE 1 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 04 | o4
L-V8:00-12:00/  AREADE
CLINICASAN GABRIEL 2:00-6:00 | MicrRoBioLoGia 93 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03
L-V8:00-12:00/|  AREA DE
QUALAB 2:00-6:00 | MicrRoBIoLoGiA 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03
CLINICA SANTA MARTHA  |L-V 8:00-12:00/  AREA DE
DELSUR 2:00-6:00 | MicrRoBIoLOGIA 02 03 02 03 03 03 03 03 03 03 03
. L-V 8:00-12:00/ AREA DE
CLINICA PRIMAVERA 2:00-6:00 | MICROBIOLOGIA 02 03 02 02 02 03 03 03 03 03 03
CUNICANUEVO saNJuan |~ Yo do0/  ARERoE o 02 | 03 | 02 | 02 | 02 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03
L-V8:00-12:00/|  AREA DE
CLINICASAN PABLO 2:00-6:00 | MicrRoBIOLOGIA 02 03 02 02 02 02 02 03 03 03 03 96 HORAS
-V 8:00-12: LECTIVAS
MEDICENTROLOS OLIVOS |~ " aa 00/ AREADE ) 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 03 | 03 | 03 | 03
. L-V8:00-12:00/  AREADE
CLINICALA VICTORIA 2:00-6:00 | MicRoBIOLOGIA 02 03 02 02 02 03 03 03 03 03 03
] L-V8:00-12:00/  AREADE
CLINICASTAR SALUD 2:00-6:00 | MICROBIOLOGIA 02 03 02 02 02 03 03 03 03 03 03
INSTITUTO MATERNO  |L-V8:00-12:00/  AREADE
INFANTIL MONTENOR SAC 2:00-6:00 | MICROBIOLOGIA 02 03 02 03 02 03 03 03 03 03 03
OCCUPATIONAL MEDICAL  |L-V 8:00-12:00/  AREA DE
SERVICES HM SAC. OMS 2:00-6:00 | MIcRoBIOLOGIA| 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03
CLINICAMEDICO DENTAL [L-V8:00-12:00/]  AREADE
LATINA E.LRL 2:00-6:00 |microsiotogial 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 04
Tomat 31 | 38 | 31 | 33 | 32 | 37 | 37 | 39 | 39 | 40 | ;&

OBSERVACIONES

* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos II, IV, Vy VL

» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)

» Los estudiantes del turno mafiana realizardn sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartirdn tanto en el turno de la mafiana




como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PROTESIS DENTAL (P-05)

DENOMINACIO
N DEL
MODULO

I. Disefio de aparatos de ortodoncia funcional

EFSRT

PERIODO ACADEMICO

DESCRIPCION DE

e Analizar los modelos de estudio, registros de mordida y articulacién del paciente, identificando las relaciones intermaxilares y tipos de oclusién

segun las indicaciones del Cirujano

e Exponer el disefio elaborado al Cirujano Dentista para su revisiéon y aprobacion, justificando las decisiones tomadas respecto a la

LAS funcién, retencion, estética y tipo de oclusion tratada. Dentista
ACTIVIDADES e Seleccionar los materiales dentales (resinas, metales, acrilicos, ceramicas) segun el tipo de prétesis o aparato ortopédico, criterios
funcionales, estéticos y normas de bioseguridad
NUMERO DE ESTUDIANTES
CENTROS HORARIOS | AMBIENTES 2026- | 2027- | 2027- | 2028 | 2028- | 2029 | 2029- 2030 | 2031 | 2031 :
LABORALES I | I -1 I - T e BT Y -1l DERACGIEN
. . L-V 8:00-12:00 / |AREA DE TOPICO O TRIAJE
CLINICAJESUS DEL NORTE | =" "0 "< o ODONTOLOGICO 03 04 04 04 04 04 04 04 04 04 05
CLINICA SANTA MARTHA | L-V 8:00-12:00 /| AREA DE TOPICO O TRIAJE
DEL SUR 2:00-6:00 ODONTOLOGICO 03 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04
L-V 8:00-12:00 / |AREA DE TOPICO O TRIAJE
CLINICA PIMAVERA 2:00-6:00 ODONTOLOGICO 03 03 04 04 04 04 04 04 04 04 04
( L-V 8:00-12:00 / |/ AREA DE TOPICO O TRIAJE
CLINICANUEVO SAN JUAN | =0 =20 ODONTOLOGICO 03 03 03 03 04 04 04 04 04 04 04
CLINICA SAN PABLO L-V 8:00-12:00/|AREA DE TOPICO O TRIAJE
200600 | ODONTOLOGICO 03 03 03 03 03 04 04 04 04 04 04
L-V 8:00-12:00 /| AREA DE TOPICO O TRIAJE
MEDICENTRO LOS OLIVOS -00-6:00 ODONTOLOGICO 03 03 03 03 03 03 03 04 04 04 04
CLINICA LA VICTORIA L-V 8:00-12:00 / |/AREA DE TOPICO O TRIAJE 03 03 03 03 03 03 03 03 03 04 04
2:00-6:00 ODONTOLOGICO 64 HORAS LECTIVAS
L-V 8:00-12:00 / |/ AREA DE TOPICO O TRIAJE
CLINICA SAN GABRIEL 2-00-6:00 ODONTOLOGICO 03 03 03 03 03 03 03 03 03 04 04
INSTITUTO MATERNO L-V 8:00-12:00 / |AREA DE TOPICO O TRIAJE
INFANTIL MONTENOR SAC 2:00-6:00 ODONTOLOGICO 03 03 03 03 03 03 03 03 04 04 04
ORTODONCIAY ALTA || .y 8:00-12:00 /| AREA DE TOPICO O TRIAJE
ESTETICA EIRL 2-00-6:00 ODONTOLOGICO 03 03 03 03 03 03 04 04 04 04 04
: L-V 8:00-12:00 / |/ AREA DE TOPICO O TRIAJE
ODONTOCLINICA EIRL 2-00-6:00 ODONTOLOGICO 03 03 03 03 04 04 04 04 04 04 04
L-V 8:00-12:00 / |AREA DE TOPICO O TRIAJE
QUICENTRO DENTAL EIRL 200-6:00 ODONTOLOGICO 03 03 04 04 04 04 04 04 04 04 04
CLINICA MEDICO L-V 8:00-12:00/|  AREA DE TOPICO O
DENTAL LATINA E.IR.L 2:00-6:00 | TRIAE oponTolosico | 03 04 04 |1 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04
TOTAL
39 42 44 44 46 47 48 49 50 52 53




OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos |, II, IV y VL.
» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)
* Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana

como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PROTESIS DENTAL (P-05)

DENOMINACION DEL
MODULO

Il. Confeccion de aparatos de ortodoncia funcional

EFSRT

PERIODO ACADEMICO

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

e Elaborar el aparato ortodéncico (placa de Hawley, retenedores, expansores) o de ortopedia maxilar (bionator, activador, disyuntor) siguiendo el disefio
aprobado y las especificaciones técnicas establecidas
e Revisar las condiciones de ajuste, simetria, estabilidad y acabado superficial del aparato antes de su entrega, verificando la funcionalidad y cumplimiento
de normas de calidad.
e Realizar la limpieza, desinfeccién y esterilizacién del instrumental, materiales y area de trabajo, aplicando los protocolos de bioseguridad vigentes para evitar
contaminacioén cruzada.
e Registrar el proceso de confeccion, control y entrega del aparato al Cirujano Dentista, adjuntando los documentos técnicos requeridos (ficha de disefio,
control de calidad, registro de bioseguridad).

CENTROS LABORALES

HORARIOS

AMBIENTES

NUMERO DE ESTUDIANTES

2026-11 | 2027-1 | 20271 | 2028-1 | 2028-1 | 2029-1 [2029-11 o301 | 2030 | 203|208t DURACION

CLINICA JESUS DEL NORTE L'VZ%%%%&OO/ AREAE,?‘EJ:TOJ;(S)'ZSE\NTAL 02 02 03 03 03 03 03 03 03 03 03
CLINICA SANTA MARTHA DEL SUR L'Vz%%%l:géom AREAE[;IE;?TOJ;(S;S giNTAL 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03 03
CLINICA PIMAVERA L'VZ%%%%S(:)OO/ AREAE?IEJ;{TOOTDES'; giNTAL 02 02 02 02 02 02 03 03 03 03 03
CUNICANUEVO sanJuan | LV B00-LZI00 AREA DE PROTESS DENTAL 0 02 02 02 02 02 02 02 03 03 03
CLINICA SAN PABLO LV 001200/ | AREA DE PROTESS DENTAL 01 02 02 02 02 02 02 02 02 02 03
MEDICENTRO LOS OLIVOS L'Vz%%?él:gé?w AREAE?\‘E ggg;g;gi'\m" 01 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02

CLINICALA VICTORIA L-Vz%%ffél:g(:)%/ A o 01 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02 | 64HORAS

CLINICA SAN GABRIEL L'Vz%%?él:gém/ AREAEiEgggégzgiNTA" 01 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02 HECTIVAS
T onrenonsac e | LVB00-12:00/ AREADE PROTESIS DENTAL 9 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02
ORTODONC Tl TAESTETICA | L.V B100-12:00/ AReA DE PROTESISDENTAL g1 | 03 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 03
ODONTOCLINICA EIRL L'Vz%%%lzggm/ AREAE?\‘E g;%;g; 3/E\NTAL 02 02 02 02 02 02 03 03 03 03 03
QUICENTRO DENTALERL | -V B00-1Z00/[AREA DOF PROTESS DENTAL 0 02 02 02 02 03 03 03 03 03 03
cmgeree [wvssosgon|wasmoerl o |00 | o | 0o |0 | o | 09 | @ | o | 0 | o
TOTAL 19 | 26 | 28 | 29 | 29 | 30 | 32 | 32 | 33 | 33 | 35




OBSERVACIONES
» Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, II, IV y VL.
» El nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)
» Los estudiantes del turno mafiana realizardn sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartirdn tanto en el turno de la mafana

como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PROTESIS DENTAL (P-05)

DENOmg\Ig‘SﬂgN DEL lll. Elaboracién de prétesis dentales parciales y totales
EFSRT i PERIODO ACADEMICO | v
e Realizar el vaciado de las impresiones anatémicas y funcionales proporcionadas por el Cirujano Dentista, obteniendo modelos precisos en yeso que
serviran de base para el disefio de la protesis removible.
e Disefiar y confeccionar la estructura metdlica de la protesis (conector mayor, retenedores, apoyos, ataches), aplicando los principios de retencion, soporte y
estabilidad segun las especificaciones del Cirujano Dentista.
DESCRIPCION DE LAS e Montar los dientes artificiales sobre la base protésica, respetando la linea media, plano oclusal y estética facial, para la posterior prueba en boca del
ACTIVIDADES paciente bajo supervision del Cirujano Dentista.
e Realizar reparaciones de prétesis fracturadas, reposicion de dientes o reajustes en la base acrilica, aplicando técnicas de unién, pulido y acabado bajo las
normas de bioseguridad.
e Verificar la correcta adaptacion, pulido, estabilidad y estética final de la protesis antes de su entrega al Cirujano Dentista. Registrar los datos técnicos y
garantizar el cumplimiento de normas de bioseguridad en el proceso
NUMERO DE ESTUDIANTES
CENTROS LABORALES | HORARIOS AMBIENTES 2030 5031 | 2031 -
2026- 11 | 2027-1 | 2027- 1 [2028- | 2028-11 |2029-1 [2029-11 [2030- I f 2 - DURACION
‘ ’ L-V8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
CLINICA JESUS DEL NORTE >00-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02 02
3 L-V8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
CLINICA SANTA MARTHA DEL SUR| =" 0 =2 DENTAL PARCIAL 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02 02
( L-V8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
CLINICA PIMAVERA -00-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02
‘ L-V8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
CLINICANUEVO SAN JUAN 2-00-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02
CLINICA SAN PABLO L-V 8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
2:00-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 01 01 01 01 01 02 02 02
L-V8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
MEDICENTRO LOS OLIVOS -00-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
) . . 128 HORAS
CLINICA LA VICTORIA L-V 8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
2-00-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 LECTIVAS
L-V8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
CLINICA SAN GABRIEL >-00-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
INSTITUTO MATERNO INFANTIL L-V 8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
MONTENOR SAC 2:00-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
ORTODONCIA Y ALTAESTETICA | | \/8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
EIRL 2:00-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
( L-V8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
ODONTOCLINICA EIRL 200-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 01 01 01 02 02 02 02 02
L-V8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
QUICENTRO DENTAL EIRL 2-00-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02 02
CLINICA MEDICO DENTAL L-V8:00-12:00/| AREA DE PROTESIS
LATINA E.LR.L 2:00-6:00 DENTAL PARCIAL 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02 02




Tomt 13 13 13 17 19 19 20 20 21 21 21

OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos |, Il, IV y VI.
» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)
+ Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana

como en el de latarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PROTESIS DENTAL (P-05)

DENOMINACION
DEL
MODULO

IV. Elaboracion de prétesis fija

EFSRT

V.

PERIODO ACADEMICO

Vi

DESCRIPCION DE

e Analizar el tipo de dafio o deterioro en prétesis fijas o removibles (fracturas, desgaste, pérdida de color, desprendimiento de material),

determinando el procedimiento de restauracién mas adecuado segun indicaciones del Cirujano Dentista.
e Ejecutar procedimientos de reparacién mediante resinas, porcelana o metal, reconstruyendo bordes, contactos oclusales o coronas dafiadas,
garantizando ajuste, estética y funcionalidad.

LAS ¢ Realizar el vaciado de la impresién definitiva para obtener el modelo maestro, troquelado de mufiones y montaje en articulador, asegurando
ACTIVIDADES precision y estabilidad de los modelos de trabajo.
e Realizar pruebas de ajuste marginal, contactos oclusales y colorimetria, asegurando cumplimiento de las especificaciones del Cirujano Dentista y la
normativa de bioseguridad vigente.
NUMERO DE ESTUDIANTES

EAEQ(T)EQEES FORARIOS | AMBIENTES 2086 | 2027 | 2027~ | 2026~ | 097 | 2027~ 20281 f2028- 0 [2020-1 | 2%2%" | 2030-1 DURAGION
CLINICA JESUS DEL NORTE L-sz?é)%%lzg(:)oo / AREDAE,[ﬁ:LRgJT:S'S 01 01 01 01 01 02 02 02 02 02 02
CLINICA SAN;SRMARTHA DEL L-vzszs(:)%(?élzg(:JOO/ AREAEII\)I_I;:LRSJTAESIS 01 01 01 01 01 01 01 02 02 02 02
CUNICAPIMAVERA | LV B00 120071 AREADE PROTESS |01 | 01 01 01 01 | o1 | o1 01 01 01 01
CLINICANUEVO san uan |V B00-12007 | AREABE PROTESIS | 0 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
CLINICA SAN PABLO L'Vz%%%l:gaoo’ AR';AE ,'jiAPLRgJT:S'S 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
MEDICENTROLOs OLIvos | LV 8:90-12:00 /1 ARER BE PROTESIS | 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01

. . . 128 HORAS

CLNICALAVICTORIA | LV 30012600/ | ARER DE BROTESIS | 0 01 00 00 00 01 01 01 01 01 01 LECTIVAS
CLNICASAN GagriEL | -V 3002001 | AREABE PROTESIS 00 00 00 00 00 01 01 01 01 01 01
N o None | VB:00-L2:00/ | AREADEPROTESIS | g9 | 01 | o1 | o1 | o1 | o1 | o1 | o1 | o1 | o1 | o1
O eTenCAERL || V80012007 | AREADERROTESS | g7 | g1 | o1 | o1 | o1 | o1 | o1 | o1 | 01 | o1 | o1
oponToctiNicaBRL | Y E00-1Z00/T AREABE PROTESIS | 0 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
QUICENTRO DENTAL ERL | "V 30012:007 | AREABE PROTESIS | g 01 01 01 01 01 01 01 01 01 02
cimcscosen | Lvsoorzoo | weoemorssl o1 | o [ o | o | ot [ o1 |2 | |02 |0 | o




ToTat 10 | 12 | 12 | 12 | 112 | 14 | 15 | 16 | 16 | 16 | 17

OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos |, II, IV y VL.
» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes presenciales y semipresenciales

como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado)
* Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana

como en el de la tarde.




PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (P-06)

DENOMINACION DEL
MODULO

. Asistencia en Actividades de Gestién Administrativa

EFSRT

| PERIODO ACADEMICO | I

DESCRIPCION DE

e Analizar, disefiar o actualizar procedimientos y flujogramas administrativos (compras, archivo, logistica, control de documentos) alineados a los
objetivos institucionales y normativa interna.

e Registrar operaciones contables basicas (compras, ventas, pagos, cobros) en libros auxiliares o software contable, aplicando principios contables y
verificando la documentacion sustentadora.

LAS ACTIVIDADES e Realizar calculos de intereses, descuentos, porcentajes, presupuestos o analisis de costos operativos, apoyando en la gestién econdémica y toma de
decisiones de la organizacion.
e Brindar atencion directa o virtual a usuarios o clientes, aplicando técnicas de comunicacion asertiva y gestion de reclamos, garantizando la satisfaccion y
fidelizacion del cliente.
CENTROS LORARIOS AVBIENTES NUMERO DE ESTUDIANTES
LABORALES 2026 - 11 | 2027-1 | 2027-11 | 2028-1 | 202811 | 2029-1 | 2029-11 | 2030-1 | 2030-11 | 2031-1 | 2031-1 [ DURACION
CLNICAJESUS DEL | LVSCO12.00/ | ADMISIORYATENCION | 05 06 06 06 06 07 07 07 07 07 07
CLINICASAN GABRIEL L'Vz%%qugéom ADMIEILOP'\LEI/;&EOON 06 06 06 06 06 07 07 07 07 07 07
PERUVIANTOURS | LV B0-12:001 | AOMIOn me 05 o6 | o6 | 06 | o6 | o6 o6 | o7 | o7 07 | o7
QuaLAB L-VE001200/ | ADMISION ¥ ATENCION | g o6 | o6 | o6 | o6 | 06 o6 | 07 | o7 07 | 07
TOMOGRAFIA MEDICA L'VZ%%?;S&OO/ ADMflLOP'\L\C(I/;LiECION 05 06 06 06 06 06 06 07 07 07 07
CLINICA SANTA MARTHA, - LV B00-412.001 | ADMIBOM Y ATENCION. 0 05 06 06 06 06 06 06 07 07 07
cUinica privavers | V0012007 | ADMIBONYATENCION o5 | g5 | 06 | 06 | 06 | 06 | o6 | o6 | o6 | 07 | 07
oo V0100 oSO o os | o5 | o5 | 05 | os | o6 | 06 | o6 | o6 | o7 | o7 | eSS
cUNcasan paplo |V EIO0AZ00/ | ADMISONYATENCION | o5 | g5 | o5 | o5 | o5 [ o6 | o6 | o6 | 06 | 06 | 06
MEDICENTROLOS | LVE0042.00/ | ADMIBOMYATTRCON 05 05 05 05 06 06 06 06 06 06 06
CLINICALA VICTORIA L'Vz%%%lzgéom ADMfLéPhL\C(l?LiECION 05 05 05 06 06 06 06 06 06 07 07
INFANTIL MONTENORSAC 200600 | aLpaciewte 05 | 05 | o5 | 06 | o6 | o6 | o6 | o6 | 06 | 07 | 07
e ezt wwonaeo s | og | o6 | os | oo | o6 | o6 | o6 | o6 | 07 | o
S MO pmaa oo o5 | o6 | 06 | o | o6 | 6 | 06 | 07 | o7 | o7 |
strvicioserviaL | V0012001 ADMISIONY ATENCION | 1 o6 | 06 | o6 | o6 | 06 | o6 | o7 | o7 | o7 | o7




CENTRO GERIATRICO L-V 8:00-12:00/ | ADMISION Y ATENCION
MY GOLDEN YEARS 2:00-6:00 AL PACIENTE 06 06 06 06 06 07 07 07 07 07 07

TOTAL 84 89 91 94 95 99 99 104 105 110 110

OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, lIl, IV, V y VL.
» El nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes Presenciales, Semipresenciales y
A Distancia como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado).
* Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana

como en el de latarde.




PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (P-06)

DENOMINACION DEL
MODULO

Asistencia en la Ejecucion de Actividades de Plan Operativo de la Empresa

EFSRT

PERIODO ACADEMICO | "

DESCRIPCION DE LAS

Participar en la recopilacion y analisis de informacion sobre costos operativos, insumos y requerimientos del area, aplicando principios basicos de
presupuestacion y herramientas estadisticas.
Colaborar en la estimacion de costos del personal (remuneraciones, beneficios, capacitaciones) segin el plan de actividades administrativas y

ACTIVIDADES de apoyo.
o Identificar y registrar obligaciones legales relacionadas con contratos, remuneraciones y beneficios laborales que impacten en el presupuesto
institucional. _
e orarios | AvBiENTES NUMERO DE ESTUDIANTES
LABORALES 2026- 11 | 2027-1 | 2027-1 | 2028-1 | 2028-11 | 2029-1 | 2029-1 | 2030-1 | 2030-1 | 2031-1 | 2031-1 | DURACION
CLINICAJESUS DEL NORTE L'Vz%%%ljgaom A:;&ﬁiggiﬁﬁlg\' 02 02 03 03 04 04 04 04 04 04 04
CLINICASAN GABRIEL '-'Vz%%%l:géom AiED’Tw ?;giiifﬁ” 02 02 03 03 03 03 03 04 04 04 04
PERUVIAN TOURS AGENCY L'Vz%%%l:gaom Aig?\ﬁ;giiﬁiﬁ’\' 02 02 03 03 03 03 03 04 04 04 04
QUALAB LV 30012001 | AREA ?;giiﬁfﬁ” 02 02 03 03 03 03 03 03 03 03 03
ToMOGRAFiA MeDICA | LV EBI001200/ | AREA DE DIRECCION ) 02 03 03 03 03 03 03 03 03 03
CLINICA SAN;SRMARTHA DEL L-VZSO%(?;SOOO/ AiED?w?'EISD.:_F;EA(Er(I:\I/OAN 02 02 03 03 03 03 03 03 03 03 03
cuiNica PRIAVERs | LV BI00-12:00/ AREADE DIRECCION 02 03 03 03 03 03 03 03 03 03
CLINICASAN JUAN L-VB:00-12:00/ | AREADE DIRECCION 39 01 03 03 03 03 03 03 03 03 03 i‘é '8?.5?2
CUNICASAN papLo | LVBI00-1200/  AREADEDIRECCION 9 01 02 03 03 03 03 03 03 03 03
MEDICENTRO LOS OLIVOS L'VZ%%?;S&OO/ Aig?w?ﬁgiiﬁf\ﬁ'“ 02 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03
cLiNicALa vicToria | LV 80012007 Aig‘;ﬂ?&gﬁiﬁfﬁ” 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03 03
o e | Lem sastorceon o | 02 | 03 | o3 | o3 | o3 | o | 03 | 03 | 03 | o3
VANAGEMENTSRL | | VSi00-200/ | AREADE DIRECCION, ) 02 03 03 03 03 03 03 03 03 03
e | ageizo woweorceon 0r | 2 | 03 | 03 | 03 | o3 | 03 | 03 | 03 | o | o
smcosmun, | Y0100 et o2 | o2 | 03 | o3 | o3 | 02 | oa | 06 | os | o | oa




CENTRO GERIATRICO MY L-V 8:00-12:00/ | AREA DE DIRECCION
GOLDEN YEARS 2-00-6:00 ADMINISTRATIVA 02 02 03 03 03 04 04 04 04 04 04

TOTAL 30 30 45 47 49 50 50 53 53 54 54

OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, lII, IV, V y VL.
» El nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes Presenciales, Semipresenciales y
A Distancia como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccidn de Estudiantes (Consolidado).
» Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana

como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (P-06)

DENOMINACION DEL
MODULO

Il.  Asistencia en la Ejecucion de Actividades de Plan Operativo de la Empresa

EFSRT

PERIODO ACADEMICO

v

DESCRIPCION DE LAS

e Participar en la identificacion y disefio de los servicios que ofrece la organizacion, considerando las necesidades del cliente, los objetivos institucionales
y la normativa vigente.
e Aplicar técnicas basicas de investigacion de mercado para recopilar informacién sobre clientes potenciales y competencia.

ACTIVIDADES e Revisar documentacion legal y tributaria de los servicios brindados, verificando su cumplimiento con las leyes comerciales y fiscales vigentes.
CENTROS ORARIDS | AvBIENTES NUMERO DE ESTUDIANTES
LABORALES 2026- Il | 2027-1 | 2027- 11 | 2028-1 | 2028- 1l | 2029-1 | 2029- Il | 2030-1 | 2030- Il | 2031-1 | 2031- I DURACION
CLINICAJESUS DEL NORTE L'VZ%%(?él:g(:)OO/ARfﬁ ADREKE¢ILI\|IZAD 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03 03
CLINICASAN GABRIEL L'szf(:)%%lzg(:)OO/ARﬁﬂs ADREKEQL,LZAD 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03 03
PERUVIAN TOURS AGENCY L'VZ%%%%&)OO/ AR\E’S ADREKETA:',\'IZAD 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03 03
QuALAB N aotog \REASDECALIDAD g3 | 02 | 02 | 02 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03
TOMOGRAFIA MEDICA | o0 0 As CECALDAD g5 | 02 | 02 | 02 | 02 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03
CLINICA SANTA MARTHA 1L o0 | "TEASDECALIDAD 97| g3 | 01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 03 | 03 | 03
CLINICA PRIMAVERA L-stzs(:)%(zl:g(:)OO/ AR\E/’; ADREKEQL,\'IZAD 01 01 01 02 02 02 02 02 03 03 03
cuicasan uan | VRIDSE00NAREASDE CALDAD 9 | 93 | 01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 4HORAS LECTIVAS
CLINICASAN PABLO. | poniop | EASDECAUDAD g1 | o3 | 01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
MEDICENTROLOS OLNVOS o0 aran S DECALIDAD g1 | o1 | o1 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
cuinicata vicroria |Vt g O ARERSDECALIDAD g1 | g3 | o1 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
INFANTIL MONTENORSAC | 200500 "EASDECALIDAD g7 | 3 | 01 | 02 | 02 | 02 | 03 | 03 | 03 | 02 | 03
VANAGEVENTS AL | 200600 | AREASDECALDAD g5 | 03 | 02 | 02 | 02 | 02 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03
e e O/ AREASDE CALDAD 7 | 05 | 02 | 02 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03
sevicoserviaL |V SODES0TAREAS DECAIDAD g5 | 03 | 02 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03




CENTRO GERIATRICO MY |L-V 8:00-12:00/ AREAS DE CALIDAD 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03 03

GOLDEN YEARS 2:00-6:00 Y MARKETING
TOTAL 25 26 25 37 39 40 42 42 44 43 a4
OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, lll, IV, V y VI.

» El nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes Presenciales, Semipresenciales y

A Distancia como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado).
* Los estudiantes del turno mafana realizaran sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana

como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (P-06)

DENOMINACION
DEL MODULO

Ill.  Asistencia en la Gestién de un Plan Operativo

EFSRT

\Y PERIODO ACADEMICO | V

DESCRIPCION DE

e Participar en la recopilacion y andlisis de informacion necesaria para la formulacion del plan operativo, alineado al planeamiento estratégico de la
organizacion.
e Colaborar en el inventario, control y uso adecuado de recursos materiales y financieros de acuerdo con los procedimientos internos y normativas vigentes

LAS ACTIVIDADES e Participar en la estimacién de costos y elaboracién del presupuesto, considerando objetivos estratégicos y politicas institucionales.
NUMERO DE ESTUDIANTES
GG HORARIOS AMBIENTES -
LABORALES 2026- 11 | 2027-1 | 2027-1 | 2028-1 | 2028-1 | 2029-1 | 202911 | 2030-1 | 2030-1 | 2031-1 | 2031-1 DURACION
CLINICAJESUS DEL AREA DE PLANIFI-
NORTE L-V 8:00-12:00/ 2:00-6:00 cacioN Y conTROL| 02 02 02 02 03 03 03 03 03 03 03
CLINICASAN GABRIEL LV 8:00-12:00/ 2:00-6:00 yergrey vemre 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | o3
PERUVIAN TOURS AREA DE PLANIFI-
AGENCY L-V 8:00-12:00/ 2:00-6:00| -pci6n Y conTROL| 02 02 02 02 02 02 02 03 03 03 03
QUALAB | L-VB:00-12:00/2:006:00 cacrenyeommaol 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
AREA DE PLANIFI-
TOMOGRAFIA MEDICA L-V 8:00-12:00/2:00-6:00 -pcidN Y conTROL| 02 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02
CLINICA SANTA AREA DE PLANIFI-
A AN LV8:0012:00/ 200600 (acion y controL| 02 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02
) AREA DE PLANIFI-
CLINICA PRIMAVERA |L-V 8:00-12:00/2:00-6:00 cregnvyeonmor, 01 | 01 | 01 | o1 | o2 | o2 | o2 | 02 | 02 | 02 | 02
CLINICASAN JUAN | LV 8:00-12:00/ 2:00-6:00 (acigny conmaor, 01 | 01 | o1 | o1 | o2 | o2 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
AREA DE PLANIFI-
CLINICASAN PABLO |L-V 8:00-12:00/2:00-6:00 cacion v conTroL| 01 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02 iggﬁ\%\g
MEDICENTRO LOS AREA DE PLANIFI-

OLIVOS L-V 8:00-12:00/ 2:00-6:00, -ac|ON Y CONTROL 01 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02
CLINICALA VICTORIA |L-V 8:00-12:00/ 2:00-600 ey commro,, 01 | 01 | o1 | o1 | o2 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
VATERNO INEANTL | Ly 31004200/ 200600 PR Lo L o L o | o | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | @ |

VIONTENOR SAC -V 8:00-12:00/ 2:00-6:00 cACION Y CONTROL
ANTARES HEALTH AREA DE PLANIFI-
MANAGEMENT S.R.L. L-V 8:00-12:00/ 2:00-6:00 CAC|ON Y CONTROL 02 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02
SERVICIOS M EDICOS AREA DE PLANIFI-
PERUANOS SAC L-V 8:00-12:00/ 2:00-6:00 CAC|ON Y CONTROL 02 01 02 02 02 02 02 02 02 02 03
AREA DE PLANIFI-
SERVICIO SERVIAL L-V 8:00-12:00/ 2:00-6:00 CAC|ON Y CONTROL 02 02 02 02 02 02 03 03 03 03 03
CENTRO GERIATRICO AREA DE PLANIFI-
MY GOLDEN YEARS L-V 8:00-12:00/ 2:00-6:00 CACION Y CONTROL 02 02 02 02 02 03 03 03 03 03 03
TOTAL 26 22 23 23 33 35 36 37 37 37 38




OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, lII, IV, V y VL.
» Elnimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes Presenciales, Semipresenciales y

A Distancia como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado).
» Los estudiantes del turno mafiana realizardn sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartirdn tanto en el turno de la mafana

como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (P-06)

DENOMINACI . . - .
ON DEL lll.  Asistencia en la Gestion de un Plan Operativo

MODULO

EFSRT \Y; PERIODO ACADEMICO VI

DESCRIPCION DE

e Participar en la verificacion del cumplimiento de metas y cronogramas del plan operativo, registrando avances y dificultades detectadas.

e Colaborar en la recopilacion y analisis de indicadores de desempefio vinculados a las actividades operativas de la organizacion.

e Asistir y participar activamente en reuniones de trabajo para la evaluacion del avance de los planes operativos y resolucion de conflictos.

LAS
ACTIVIDADES

CENTROS HORARIOS AMBIENTES NUMERO DE ESTUDIANTES

LABORALES 2026 - Il | 2027 -1 | 2027 -11| 2028-1 | 2028- 1| 2029-1 | 2029- 11| 2030-1 | 2030- 1 [ 2031-1 | 2031 -Ii DURACION
CLNICA eSS DEL 1L B e | ACMISIONVATENCION 95 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 03 | 03 | 03 | 02 | 03
CLINICA SAN GABRIEL 00 6ra " MISIONYATENCION 95 |02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02

PERU;/éAEI,\\llg\((DURS L-VZE:S(:)%?;S(:)OO/ADMliLéPhL\CKI/EAL‘;';C'ON 01 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02

quae Vo aae | APMISION YATENCION| 91| 02 | o1 | o1 | o1 | 02 | o2 | 02 | 02 | 02 | 02

TOMOGRAFIA L Paocoo | "CMISIONYATENCION g1 | 02 | o1 | o1 | o1 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02

e oo o | o |0 o [0 e | o | oo e
CLINICA PRIMAVERA |~ o0 iop D MISIONYATENCION 93 | 01 | o1 | o1 | o1 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02

cuinicasan suan | Vp e o0/ ADMISION YATENCION| g9 |03 | 01 | o1 | o1 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | o2 | °CHORASLECTIVAS
CLINICA SAN PABLO |\ poon cio0 | APMISIONYATENCION 99| 93 | 01 | o1 | o1 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02

DR L0 A oo | "CVISIONYATENCION 91 | o1 | o1 | o1 | o1 | o1 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
cuinica LavicTonia Vo oS00 APMISON YATENCION 91| 01 | o1 | o1 | o1 | 02 | o2 | 02 | 02 | 02 | 02

INSTITUTO

e weain, YIS0 omsonvateicon op | o1 | o1 | o1 | o1 | o2 | 02 | 02 | 02 | o2 | 0

ANTARES HEALTH
MANAGEMENT . Y obat0. | ACMISONYATENCON g9 | o1 | o1 | o1 | o1 | o2 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
onts | aoyae | AOMISON YATENCION g1 | 03 | o1 | 02 | o1 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02




servicio serviAL |V 5001200/ ADMISIGN YATENCION 5 | 9p | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02

AL PACIENTE
CENTRO GERIATRICO|L-V 8:00-12:00/ A o
MYGOLDENYEARS | 2:00-6:00 | s oaence V02 [ 02 | 02 | 02 | 02 | 02 02 [ 02 | 03 | 02 | 03
ToTAL 20 | 25 | 21 | 22 | 21 | 31 | 33 [ 33 | 34 | 32 [ 34

OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, lll, IV, V y VI.
* El nimero de estudiantes en cada Centro Laboral y en cada periodo académico corresponde a la suma de los estudiantes Presenciales, Semipresenciales y
A Distancia como consta en el documento F10 en la pestafia Proyeccion de Estudiantes (Consolidado).
» Los estudiantes del turno mafiana realizardn sus EFSRT en el turno tarde y los del turno noche se repartirdn tanto en el turno de la mafana

como en el de la tarde.



DENOMINACION DEL
MODULO

EFSRT

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

PERIODO ACADECICO

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE OPTOMETRIA TECNICA (P-07)

I.  Promocion de la salud visual y ocular

e Participar en campafias comunitarias de salud visual, realizando actividades educativas sobre higiene ocular, prevencion de enfermedades
visuales y uso adecuado de dispositivos opticos.
e Brindar charlas informativas y talleres demostrativos en centros educativos o laborales sobre habitos saludables para el cuidado de la vista, en

coordinacién con el equipo de salud visual.

e Registrar y sistematizar datos obtenidos durante actividades de promocion, contribuyendo al diagnéstico situacional de salud visual de la comunidad y al

disefio de futuras intervenciones preventivas.

NUMERO DE ESTUDIANTES

CENTROS LABORALES HORARIOS AMBIENTES ZOZﬁ 2|027 202ﬂ 2?28 202&3 2?29 ZOZSIE)I 2|030 203(IJI 2|031 203ZII.I
CLINICA JESUS DEL NORTE L-\gz%:g(i-é:zagol ARESIEI'iIhOAFgESGylgglAJE 20 21 22 22 23 23 24 24 25 26 27
CLINICA SAN GABRIEL L‘\g%g(i'é:%gm ARESFDTE,JS,BSJ,ES'AJE 20 20 22 22 23 23 24 24 25 25 27
SANTA MARTHA DEL SUR L'\;:%:é)(i'é:z(;go’ AREg;ﬂ&EEgégg'AJE 20 20 22 22 23 23 24 24 25 25 26
CLINICA PRIVAVERA LY SO0A0! | AREADETOPCOYTRIAE | 20 | 20 | 22 | 22 | 23 | 23 | 24 | 24 | 25 | 25 | 26
CLINICA NUEVO SAN JUAN L'\éz%:g(i'é:zégol ARES;&I&EESJIEQAJE 20 20 22 22 22 23 24 24 25 25 26
CLINICA SAN PABLO YRG0 RAY! | AREADE TOPICOY TRIME | 20 20 | 22 21 22 22 23 23 25 25 | 26
MEDICENTRO LOS OLIVOS L‘\;:%:g(i'é%go’ ARES;EA\I&EESJIES'AJE 19 20 21 21 22 22 23 23 24 25 26
CLINICA LA VICTORIA LY SSORARY! | AREADE TOPICOY TRAE 1 19 20 21 21 22 22 23 23 24 25 | 26
G ALTH MANAGEMERT - LV B00-12:00/ | AREADETOPICOYTRINE | 19 | 50 | 21 | 21 | 22 | 22 | 23 | 23 | 24 | 25 | 26
GLOBALMEGAS.A.C. LY S0012.001  AREADE TOPICOY TRIWE | 19 20 21 21 22 22 23 23 25 25 | 26
MUNDO VISION OPTICAS L'\;:%:g(i'é%gm AREggi\I&gfg(;gg'AJE 20 20 22 21 22 22 24 24 25 25 | 26
TILCARA EIRL. S Ra) | AREADETOPMCOYIRAE |20 | 20 | 22 | 21 | 23 | 23 | 24 | 24 | 25 | 25 | 26
coemny snvaoserOsY Lysoo-zans AU 0 | 20 | 22 | 2 | 3 | 3 | 2 | 2 | 25 | 25 | 2
RED SALUD LABORAL SAC L e | AREADETOPCOYIRAE |20 | 20 | 22 | 22 | 23 | 23 | 24 | 24 | 25 | 25 | 26
EHE,ILCA MEDICO DENTALLATINA L-V 8:00-12:00 /| AREA DE TOPICO Y TRIAJE 20 21 22 22 23 23 24 24 25 26 27

DURACION

64 HORAS
LECTIVAS




2:00 - 6:00 OFTALMOLOGICO

TOTAL 296 302 326 323 338 339 355 355 372 377 | 393

OBSERVACIONES
» Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos |, II, 1V, V y VI.
* Los estudiantes del turno mafiana realizardn sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafiana y los del turno noche
se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE OPTOMETRIA TECNICA (P-07)

II.  Prevencién de riesgos para la salud visual y ocular

DENOMINACION DEL
MODULO

EFSRT

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

CENTROS LABORALES

PERIODO ACADEMICO

e Apoyar en campafas de prevencion de enfermedades oculares, realizando evaluaciones bésicas de agudeza visual, refraccion y observacion

de signos de alerta en la comunidad, bajo supervision profesional.

e Colaborar en la identificacion de factores de riesgo visual (iluminacion inadecuada, exposicion prolongada a pantallas, ambientes
contaminados), proponiendo medidas preventivas y educativas
e Apoyar en la aplicacion de protocolos de bioseguridad y control de infecciones oculares, garantizando la limpieza y desinfeccién del instrumental y

HORARIOS

del entorno de atencién.

AMBIENTES

NUMERO DE ESTUDIANTES

2(|)27 ZOZﬂ 2?28 202&3 2?29 202$|)| 2?30 203% 2?31 2031 DURACION
CLINICA JESUS DEL NORTE L'\g:%zg(i'é%go /] AREA SEL’:'\L’”ZAJE 12 13 14 15 15 15 15 16 16 17 18
CLINICA SAN GABRIEL LY S002001 | AREADE TAMINE 12 13 14 15 14 15 15 16 16 17 18
SANTA MARTHA DEL SUR Y SSORAY | AREADETAMINE 1) 13 13 14 14 15 15 16 16 16 18
CLINICA PRIVAVERA o ea) | AREADETAMIZAE |93 | 13 | 13 | 14 | 14 | 15 | 15 | 16 | 16 | 16 | 18
CLINICANUEVO SAN JUAN LY SO0RA0! | AREADE TAMINE 1) 13 13 14 14 15 15 15 15 16 18
CLINICA SAN PABLO D aag | AREADE TAMIZAE 12 13 13 14 14 15 15 15 15 16 17
MEDICENTROLOS OLIVOS L'\;:%:g(i'é:%go I AREA SELQ'E/"ZAJE 11 13 13 14 14 14 14 15 15 16 17
CLINICA LA VICTORIA L'\é:%:g 2'2:2680 I ARea SEL/;'LA'ZAJ . 11 12 13 14 14 14 14 15 15 16 17 ﬁég_ﬁgﬁg
ANTARES HEALTH MANAGEMENTS.R.L| | .\/8:00-12:00/ | AREA DE TAMIZAJE 11 12 13 14 14 14 14 15 15 16 17
- 2:00 - 6:00 VISUAL
GLOBALMEGAS.A.C. D aag | AREADE TAMIZAE 11 13 13 14 13 14 15 15 15 16 17
MUNDOVISION OPTICAS LY SO0RAC0! | AREADE TAMINE 1) 13 13 14 14 15 15 15 15 16 17
TILCARA EIRL. LY SO0RA0! | AREADE TAMINE 1) 13 13 14 14 15 15 15 15 16 18
rurosmebcosuma | otoceco | o 12 | 13 | 13 | 14 | 14 | 15 | 15 | 16 | 16 | 16 | 18
RED SALUD LABORAL SAC LY SR0RAN0T | AREADE TAMIZAE 12 13 13 14 14 15 15 16 16 16 18
CLINICA MEDICO DENTALLATINA L-V 8:00-12:00/ | AREA DE TAMIZAJE 12 13 14 15 15 15 15 16 16 17 18
E.L.R.L 2:00 — 6:00 VISUAL




TOTAL | 176 | 193 | 198 | 213 | 211 | 221 | 222 | 232 | 232 | 243 | 264 |

OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos |, Il, IV, V y VI.
* Los estudiantes del turno mafiana realizaran sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafianay los del turno noche
se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



DENOMINACION DEL
MODULO

EFSRT

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

CENTROS LABORALES

CLINICA JESUS DEL NORTE

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE OPTOMETRIA TECNICA (P-07)

Ill.  Asistencia en procedimientos de atencion visual

] PERIODO ACADEMICO

[ v

e Asistir en los procedimientos de atencién visual, bajo supervision del Médico Especialista en Oftalmologia o Tecnélogo Médico en Optometria,

segun procedimientos establecidos y normativa vigente.
e Apoyar en la preparacion de la persona en la ejecucion de procedimientos de atencidn visual, bajo la supervision del Médico Especialista en
Oftalmologia o Tecnélogo Médico en Optometria, segln normativa vigente

NUMERO DE ESTUDIANTES

HORARIOS AMBIENTES 2027 2027 2028 | 2028 2029 2029 ‘ 2030 2030 2031 2031

L-\;%:(()J 2‘%?580 !"| AREA DE TAMIZAJE VISUAL| 08 09 08 09 09 09 10 10 10 10 10

CLINICA SAN GABRIEL

L'\Q%:g 2’%%80 !"| AREA DE TAMIZAJE VISUAL| 08 08 08 09 09 09 10 10 10 10 10

SANTA MARTHA DEL SUR

L'\g%gg'é:%go /| AReA DE TAMIZAJE ViSUAL| 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10 10

CLINICA PRIMAVERA

L-V 8:00-12:00 /

2:00—6:00 | AREADETAMIZAJEVISUAL| 08 08 08 09 08 09 09 10 10 10 10

CLINICANUEVO SAN JUAN

L-\g%:g(i-é:zago /| AReA DE TAMIZAJE ViSUAL| 08 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10

CLINICA SAN PABLO

L'\g%gg'é:%go /| AReA DE TAMIZAJE ViSUAL| 08 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10

MEDICENTRO LOS OLIVOS

L'\g%gg'é%go /"] AReA DE TAMIZAJE VISUAL| 07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10

CLINICA LA VICTORIA

L-V800-12:00/ | \gen pe TAMIZAE ViSUAL, 07 08 08 08 08 08 09 09 09 10 10
2:00 — 6:00 128 HORAS

ANTARES HEALTH MANAGEMENT
S.R.L.

LECTIVAS

L-\g%:g(i—é:zago /"] AReA DE TAMIZAJE ViSUAL| 07 08 07 08 08 08 09 09 09 09 09

GLOBAL MEGAS.A.C.

MUNDO VISION OPTICAS

L'\;%:gg'é%go /"] AREA DE TAMIZAJE VISUAL| 07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10

L'\;:%:g (1-%:2680 /| AREA DE TAMIZAJE VISUAL| 08 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10

TILCARA EIRL.

L'\g%gg'é:%go /| AReA DE TAMIZAJE ViSUAL| 08 08 08 08 08 09 09 09 10 10 10

CORPORACION SERVICIOS
EVENTOSY EQUIPOS MEDICOS
KURA

L-V 8:00-12:00 /

2:00-6:00 | READETAMIZAEVISUALT g 08 08 09 08 09 09 10 10 10 10

RED SALUD LABORAL SAC

L'\g%:gg'é%go ! AREA DETAMIZAE VISUAL| 08 08 08 09 09 09 10 10 10 10 10

CLINICA MEDICO DENTALLATINA
E.LR.L

L'\;:%:gcfé%go ""| AReA DE TAMIZAJE VISUAL| 08 09 08 09 09 09 10 10 10 10 10

TOTAL

116 122 119 127 125 133 139 142 143 149 149




OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos |, I, IV, V y VI.
* Los estudiantes del turno mafiana realizardn sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafiana y los del turno noche
se repartirdn tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE OPTOMETRIA TECNICA (P-07)

IV. Montaje de lentes oftadlmicos manuales y digitales

DENOMINACION DEL
MODULO

EFSRT v

e Verificar las prescripciones Opticas y seleccionar los materiales oftdlmicos adecuados (tipos de lentes, monturas y tratamientos), asegurando su
correspondencia con las indicaciones del profesional responsable.

e Realizar el trazado, centrado y bloqueo de los lentes oftalmicos utilizando equipos manuales o digitales, aplicando las normas técnicas y de bioseguridad

establecidas en el laboratorio optico.

Efectuar el biselado, corte y montaje de los lentes en la montura, empleando maquinaria especializada y verificando la correcta alineacién y

ajuste de acuerdo con los parametros oOpticos requeridos.

e Participar en la revision y control de calidad de los productos opticos elaborados, evaluando parametros de centrado, espesor, alineacion y

acabado, garantizando la precision del montaje antes de la entrega al paciente

PERIODO ACADEMICO vV

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES .

NUMERO DE ESTUDIANTES

HORARIOS AMBIENTES 2027 | 2027 2028 2028 2029 2029 2030 2030 2031 2031

CENTROS LABORALES x - a2 | o 81 DURACION
CLINICAJESUS DEL NORTE LY S00-12 D00 AREADE CONECTIONOELENTES 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09
CLINICA SAN GABRIEL L;\;%:gcl'é%go AREA D(E);:%T,F\ECC,EIOZTC%ESLENTES 08 08 08 08 08 08 09 08 09 09 08
SANTA MARTHA DEL SUR 0 bog | READE CONFRCCIOR D= ENTES 08 | 07 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | 09 | 09 | 08
CLINICA PRIMAVERA L g | [\READE CONFECCIONDE LENTES 08 | 07 | 08 | 07 | 08 | 08 | 08 | 08 | 09 | 08 | 08
CLINICANUEVO SAN JUAN o0 by EADE CONFRCEIONDELENTES| 0g | 07 | 08 | 07 | 08 | 08 | 08 | 08 | 09 | 08 | 08
CLINICA SAN PABLO L g | [\READE CONFECCIONDE LENTES 08 | 07 | 07 | 07 | 08 | 07 | 08 | 08 | 09 | 08 | 08
MEDICENTRO LOS OLIVOS 0t | READE CONFRCCIOR D= ENTES 08 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08 64 HORAS
CLINICA LA VICTORIA LV 8:00-12:00 AREADE CONFECCION DELENTES | g7 | g7 | o7 | o7 | 07 | o7 | o8 | o8 | 08 | o8 | og | 'ECTVAS
op T MANAGENERT LoV B:00-12:00) AREA DE CONFECCON DELENTES 7 | o7 | o7 | o7 | o7 | o7 | 08 | 08 | 08 | 08 | 07
GLOBAL MEGAS.A.C. L}\;:%:g (1'%:2680 AREA Dgf%“ﬁgf&'\: C%ESLENTES 08 07 07 07 07 07 08 08 08 08 08
MUNDO VISION OPTICAS o0 by READE CONFECCIONDELENTES| 08 | 07 | 07 | 07 | 08 | 07 | o8 | 08 | 08 | 08 | 08
TILCARA EIRL. L oy [\READE CONFECCIORDE LENTES 08 | 07 | 07 | 07 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08
EQUIPOS MEDICOS KURA |, B00-12:00/ AREADE CONFECCIONDELENTES g | g7 | g | 07 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | 09 | o8
RED SALUD LABORAL SAC L-V 8:00-12:00 | AREA DE CONFECCION DE LENTES 08 07 08 08 08 08 08 08 09 09 08

/2:00 — 6:00 OFTALMOLOGICOS




CLINICAMEDICO DENTALLATINA | L-V 8:00-12:00| AREA DE CONFECCION DE LENTES
ELRL /2:00 = 6:00 OFTALMOLOGICOS 08 08 08 08 08 08 09 09 09 09 09
TOTAL 118 108 113 110 116 114 123 122 128 126 121

OBSERVACIONES
» Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos |, II, 1V, V y VI.
* Los estudiantes del turno mafiana realizardn sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafiana y los del turno noche
se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



DENOMINACION DEL
MODULO

EFSRT

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

V. Fabricacion y manejo lentes oftalmicos y de contacto

PERIODO ACADEMICO VI

e Recepcidn y verificacion de recetas oftalmicas: Revisar las indicaciones del profesional responsable, comprobando medidas, tipo de lente y
caracteristicas épticas para planificar el proceso de fabricacion o montaje.

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE OPTOMETRIA TECNICA (P-07)

e Fabricacion y tallado de lentes oftalmicos: Realizar el proceso de corte, tallado y pulido de lentes, empleando equipos manuales o automatizados,

garantizando la precisién éptica y el cumplimiento de normas de seguridad y bioseguridad.

e Montaje y adaptacion de lentes y monturas: Efectuar el centrado, biselado y ensamblaje de los lentes en monturas, asi como la adaptacién y

ajuste final en funcién de los requerimientos técnicos y comodidad del usuario.
NUMERO DE ESTUDIANTES

CENTROS LABORALES HORARIOS AMBIENTES 2?27 202'7' 2(|)28 2022'3I 2?29 202?' 2?30 203?' 2?31 203::_'
CLINICA JESUS DEL NORTE L Y S oot 07 | 08 | 07 | o8 | 07 | o8 | 07 | 07 | 08 | 08 | 08
CLINICA SAN GABRIEL 000 R A D CON eI 07 | 08 | 07 | 07 | o7 | o8 | 07 | 07 | 08 | 08 | o8
SERVICIO SERVIAL 0 R D N 07 | 08 | 07 | 07 | o7 | 08 | 07 | 07 | 08 | 08 | o8
CLINICA PRIMAVERA L,\g :%g 2%%80 éFf\IET/Eg %,(::-? A\IL'T\AESECI)%TC%% 07 07 07 07 07 07 07 07 08 07 08
CLINICA NUEVO SAN JUAN L}\;:%g (1%:2580 éF,a\ﬁ-AEg %,(::-? :IL'T\AEOCECI)%'?‘C%ES 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07 08
CLINICA SAN PABLO L,\g :%g (i-é:20:80 Sgﬁég %(F:-? :‘Lﬁg&%’?‘c%lzs 06 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07
MEDICENTRO LOS OLIVOS L Y O oot 06 | 07 | o7 | 07 | 07 | 07 | 07 | 06 | 07 | 07 | 07
CLINICA LA VICTORIA L Y O o 06 | 07 | o6 | 07 | o6 | 07 | 07 | 06 | 07 | 07 | 07
e AT MANAGEMENT L 0 500 | LENTES oFTALMOLOGIcos. 06 | 07 | 06 | 07 | 06 | 07 | 07 | 06 | 07 | 07 | o7
GLOBAL MEGAS.A.C. L Y O o> 06 | 07 | o6 | 07 | o6 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 08
MUNDO VISION OPTICAS LY 804200 AR A D COE N 06 | 07 | 07 | o7 | o7 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | o8
TILCARA EIRL. 000 R A O O eI 06 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | o8
CORPORACION SERVICIOS EVENTOSY L-V 8:00-12:00| AREA DE CONFECCION DE
EQUIPOS MEDICOS KURA /2:00-6:00 |LENTES OFTALMOLOGICOS| 07 08 07 07 07 07 07 07 08 08 08
RED SALUD LABORAL SAC L e e o oDl 07 | o8 | 07 | o7 | 07 | 08 | 07 | o7 | 08 | 08 | 08
Fi EICO DENTALLATIVA 0= 600 | LENTES oFTALMOLOGIcos, 07 | 08 | 07 | o7 | o7 | o8 | o7 | o7 | o8 | 08 | o8
ToTAL 98 | 111 | 1202 | 106 | 202 | 110 | 105 | 102 | 122 | 111 | 116

DURACION

64 HORAS
LECTIVAS




OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos |, I, IV, V y VI.
* Los estudiantes del turno mafiana realizardn sus EFSRT en el turno tarde, los del turno tarde lo haran en el turno mafiana y los del turno noche
se repartirdn tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD (P-08)

E%F\IIECI)_MWAC'O I. Asistencia en actividades en procesos contables
MODULO
EFSRT I | PERIODO ACADEMICO | I
o Elaborar registros contables béasicos en hojas de calculo, aplicando férmulas y funciones de Excel para organizar ingresos,
egresos y saldos, de acuerdo con los procedimientos contables de la organizacion.
BEEEE AN o Registrar y clasificar operaciones financieras diarias (ventas, compras, pagos y cobros) en Excel, verificando la
DE LAS consistencia de los datos con la documentacion contable.
ACTIVIDADES e Evaluar la correcta aplicacién de los procedimientos administrativos y financieros, proponiendo mejoras que optimicen la eficiencia
contable y el control interno.
NUMERO DE ESTUDIANTES
CENTROS HORARIOS AMBIENTES »
LABORALES 2026- Il| 2027-1| 2027- Il 2028- 1 [ 2028- II| 2029- | | 2029- II| 2030- 1 | 2030- 1| 2031-1| 2031-1] DURACION
CLINICAJESUSDEL | L-V 8:00-12:00 AREA DE TESORERIA,
NORTE 12:00— 600 | FACTURACION Y COBRANZAS 01 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03
CLINICA SAN L-V 8:00-12:00  AREA DE TESORERIA,
GABRIEL /2:00—6:00 | FACTURACION Y COBRANZAS, 01 02 03 | 03 03 03 03 03 | 03 03 03
PERUVIANTOURS  |L-V 8:00-12:00|  AREA DE TESORERIA,
AGENCY /2:00— 6:00  FACTURACION Y COBRANZAS| 01 02 02 [ 02 03 03 03 03 | 03 03 03
L-V 8:00-12:00|  AREA DE TESORERIA,
QUALAB 12:00— 600 | FACTURACION Y COBRANZAS 01 02 02 02 02 02 03 03 03 03 03
TOMOGRAFIA L-V 8:00-12:00  AREA DE TESORERIA,
MEDICA 12:00 - 600 |[FACTURACION Y COBRANZAs 01 02 02 02 02 02 03 02 03 03 03
. L-V 8:00-12:00 AREA DE TESORERIA,
CLINICASANJUAN | = & o ) [FACTURACION Y COBRANZAS, 01 02 02 02 02 02 02 02 02 02 03
CLINICA SANTA L-V 8:00-12:000  AREA DE TESORERIA,
MARTHADELSUR | /2:00— 600 |FACTURACION Y COBRANzAS| 00 | 02 | 02 f 02 | 02 | 02 | 02 02 | 02 | 02 | 03 | 138HORAS
- LECTIVAS
( L-V 8:00-12:00 AREA DE TESORERIA,
CLINICALAVICTORIA | = & o ) |EACTURACION Y COBRANZAS| 00 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02
ANTARESHEALTH | v/ 8:00-12: AREA DE TESORERIA,
MANAGEMENTS AL, | 4 o0 1200| )\ TURACION Y COBRANZAS 00 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 03
-V 8:00-12: AREA DE TESORERIA,
servicios serviaL | Y 800200 S RACION v coBRanzas 00 | 02 [ 02 | 02 | 02 [ 02 | 02 | 02 [ 03 | 02 | 03
CLINICA L-V8:00-12:000  AREA DE TESORERIA,
PRIMAVERA /2:00—6:00 |FACTURACION Y coBrANzAs| 01 | 02 02 02 f 03 | 02 | 03 02 | 03 03 | 03
QUICENTRO DENTAL | L-V 8:00-12:00 AREA DE TESORERIA,
EIRL /2:00— 6:00 |FACTURACION Y COBRANZAS 01 02 03 02 03 03 03 03 03 03 03
SERVICIOS MEDICOS || .y 8:00-12:00 AREA DE TESORERIA,
PERUANOS 1200 - 6:00 | FACTURACION Y CoBRANZAS| 01 02 03 03 03 03 03 03 03 03 03
TOTAL 09 27 30 29 32 31 34 32 35 34 38




OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, IV y VL.
» Los estudiantes del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD (P-08)

DENOMINACION DEL
MODULO

Il. Asistencia en la formulacion del estado financiero y actualizacién de procedimientos contables

EFSRT

PERIODO ACADEMICO

| v

DESCRIPCION DE LAS

¢ Recolectar y analizar informacion financiera y contable de los diferentes departamentos de la organizacién para la elaboracién del balance
general, estado de resultados y flujo de efectivo

e Aplicar ajustes contables y conciliaciones bancarias antes del cierre mensual o anual, garantizando que los estados financieros reflejen la

situacion real de la empresa.

ACTIVIDADES
e Revisary actualizar los manuales o procedimientos contables y financieros, incorporando cambios normativos o mejoras identificadas durante la
practica profesional.
NUMERO DE ESTUDIANTES
CENTROS HORARIOS AMBIENTES .
LABORALES 2026- Il | 2027-1 | 2027-11 | 2028-1 | 2028- Il | 2029-1 | 2029- 1l | 2030-1 | 2030- 1l [ 2031-1 | 2031-1l | DURACION
: . L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA'Y
CLINICAJESUS DEL NORTE 2:00 — 6:00 FINANZAS 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02 02
L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA'Y
CLINICASAN GABRIEL 2:00 — 6:00 FINANZAS 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02 02
L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA'Y
PERUVIAN TOURS AGENCY 200  6:00 R 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02 02
L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA'Y
QUALAB 2100 — 6:00 FINANZAS 01 00 00 01 01 01 02 02 02 02 02
) L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA'Y
TOMOGRAFIA MEDICA 2:00 — 6:00 FINANZAS 00 00 00 01 01 01 02 02 02 02 02
; L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA'Y
CLINICA SAN JUAN 2:00 — 6:00 FINANZAS 00 00 00 01 01 01 02 01 02 01 02
CLINICA SANTA MARTHA L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA Y
DEL SUR 2:00 — 6:00 FINANZAS 00 00 00 01 01 01 01 01 01 01 01 128 HORAS
CLINICA LA VICTORIA L-v8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIAY| 00 00 01 01 01 01 01 01 01 01 HECTIVAS
2:00 — 6:00 FINANZAS
ANTARES HEALTH L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA'Y
MANAGEMENT S.R.L. 2:00 - 6:00 FINANZAS 00 00 00 01 01 01 01 01 01 01 01
L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA'Y
SERVICIOS SERVIAL 2:00 - 6:00 FINANZAS 00 00 00 01 01 01 01 01 01 01 02
L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA 'Y
CLINICA PRIMAVERA 2:00 — 6100 FINANZAS 01 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02
L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA 'Y
QUICENTRO DENTAL EIRL 2:00 - 6:00 FINANZAS 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02 02
SERVICIOS MEDICOS L-V 8:00-12:00/ |AREA DE AUDITORIA Y,
PERUANOS 00 — 600 FINANZAS 01 01 01 02 02 02 02 02 02 02 02
TOTAL 07 06 06 18 19 19 22 21 22 21 23




OBSERVACIONES
* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, IV y VI.
» Los estudiantes del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD (P-08)

DENOMINACION DEL
MODULO

Ill. Asistencia en el andlisis de informacién contable

EFSRT

PERIODO ACADEMICO | VI

DESCRIPCION DE LAS

e Verificar la correcta aplicacion de las normas tributarias y contables en los registros financieros de la empresa, comparando la informacién contable
con las declaraciones presentadas ante la SUNAT

e Apoyar en la elaboracién de reportes de auditoria tributaria, identificando inconsistencias o posibles contingencias fiscales que puedan afectar el estado
financiero de la organizacion

ACTIVIDADES e Colaborar en la conciliacién entre los estados financieros y las declaraciones tributarias, verificando el cumplimiento de los pagos de impuestos (IGV,
renta, detracciones, retenciones y percepciones).
e Participar en la implementacion de mejoras en los procedimientos contables y tributarios, proponiendo ajustes que aseguren la transparencia y
exactitud de la informacion financiera y fiscal.
NUMERO DE ESTUDIANTES
CENTROS HORARIOS AMBIENTES X
LABORALES 2026- 1l | 2027-1 | 2027-11 | 2028-1 | 2028- 11 | 2029-1 | 2029- 1 | 2030-1 [ 2030- I | 2031-1 | 2031- Il DURACION

CLINICA JESUS DEL NORTE

L-V 8:00-12:00/

AREA DE PRESUPUESTO | (31 01 01 01 01 02 02 02 02 02 02

LECTIVAS

2:00 — 6:00 Y CONT. GENERAL
CLINICASAN GABRIEL L'\;%:S(i'é:zégol ARI\E(AC%EI\I'IID'B(ESIL\IJEI;JEETO 01 01 01 01 01 02 02 02 02 02 02
PERUVIANTOURS AGENCY 7Y 8001200/ | ARES DE PRESUPLESTO 00 00 | 01 01 01 01 | o1 01 02 01 01
QuALAB LY 800-12:007 | AREA DE PRESUPUESTO 00 00 | 00 00 00 | o1 | o1 01 01 01 01
TomoGRaFiA Mepica | LY 800121007 T AREADE PRESUPLESTO! 09 | 00 | 00 | 00 | 00 | o1 | o1 | o1 | o1 | 01 | 01
CLINICA SAN JUAN L'\;%g(i'é%gm ARiAC%EN?R(ES“EEEETO 00 00 00 00 00 01 01 01 01 01 01
Ciuca s ARie | Ly 800-12001 AeADEFRESUUEST® 00 | 00 | 00 | 00 | 00 [ o1 | o1 [ | o1 [ o1 | o1 | spuomas
CLINICA LA VICTORIA LY B001200] | AREADE PRESIENESTO T 00 00 | 00 00 00 | o1 | o1 01 01 01 01
Y, Seo1200! RCADEPRESUUSSTO 00 | 00 | 00 [ 00 [ o0 |1 [ o1 [0 [ o | o1 | o
SERVICIOS SERVIAL L'\ggzg(i'é%gm AR'\E(ACDOF?\I_'?.R(EEEEKEETO 00 00 00 00 00 01 01 01 01 01 01
CLINICA PRIMAVERA LY 8001200/ | AREADE PRESIPUESTO 00 00 01 01 01 01 01 01 01 01 02
QUICENTRODENTAL ERL | 7Y 8001200/ AREA DE PRESUPUESTO| g 01 01 01 01 01 02 01 02 02 02
peroANDS L-V8:00-1200/ | AREADEPRESUPUESTO | g1 | 01 | o1 | o1 | o1 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
TOTAL 04 | 04 | o6 [ o6 | 06 | 16 | 17 16 | 18 | 17 18

OBSERVACIONES




* Las EFSRT para este Programa Académico se llevan en los Periodos Académicos I, IV y VI.
» Los estudiantes del turno noche se repartiran tanto en el turno de la mafiana como en el de la tarde.



IX.

ACTIVIDADES PREVIAS A LA INCORPORACION DE LOS
ESTUDIANTES EN LOS CENTROS LABORALES
a) Orientacion e induccion por parte del coordinador académico y el docente

responsable de EFSRT.

b) Elcontacto se realiza mediante convenios marco e interinstitucionales.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
a) El Acompafiamiento y monitoreo que se realiza a cada estudiante estara a

cargo del docente supervisor perteneciente al centro laboral.

b) La analista de EFSRT acompafia y supervisa las actividades en visita
programada a las empresas e instituciones en las que los estudiantes
desarrollan las EFSRT.

c) La analista de EFSRT recaba la informacién necesaria para determinar la
vinculaciéon de las actividades desarrolladas durante la permanencia de los

estudiantes en el centro laboral.

10.1. De la Evaluacion
La evaluacion de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de

Trabajo permite la comprobacion de las competencias adquiridas. Sera
cuantitativa realizada por la persona a cargo de la supervision designada
por la empresa, microempresa o institucion. Se consideran los siguientes
criterios

a) Aspectos técnicos del programa de estudios

b) Competencias laborales

c) Habilidades interpersonales

d) Desarrollo personal y profesional

e) Aspectos éticos del programa de estudios

La ponderacién de los logros obtenidos serd cuantitativa y realizada por el
responsable, quien tiene a cargo la supervisién en la empresa o institucion,
utilizando la siguiente escala:

e PORMEJORAR (0.5 PTS)

e ACEPTABLE (1 PTS)

e BUENO (1.5 PTS)

e EXCELENTE (2 PTS)



El valor del puntaje total como méaximo es 20 puntos y se considerara la
siguiente escala:

e EXCELENTE (17-20 PUNTOS)

e ACEPTABLE (13 -16 PUNTOS)

e REGULAR (10-12 PUNTOS)

e POR MEJORAR (00-09 PUNTOS)

La evaluacion se registrara en la ficha que proporcionara el IES Complejo
Hospitalario San Pablo al momento que el estudiante adquiere la carta de
presentacion antes de iniciar la ejecucion de las Experiencias Formativa en
Situaciones Reales de Trabajo. Ver anexo 5: Criterios e instrumento de

evaluacion

Xl.  RESPONSABILIDADES DEL IES, ESTUDIANTE Y CENTRO
LABORAL PARA EL DESARROLLO DE LAS EFSRT

11.1.

a)

11.2.

b)

f)

Del Director General
Recibir al inicio del afio académico, por medios fisicos o virtuales, el plan de

EFSRT, elaborados por los coordinadores de cada uno de los programas de

estudios para el registro respectivo.

De los coordinadores de cada programa de estudios
Elaborar y presentar al Jefe de Unidad Académica el Plan de EFSRT en

funcién de la programacion que corresponde a cada médulo formativo y que
contiene las propuestas de proyectos productivos o de servicios a fin de ser
realizadas por los estudiantes.

Informar oportunamente a los estudiantes, acerca de los convenios y las
oportunidades que se presentan para la realizacion de sus experiencias
formativas en los centros laborales.

Brindar el acompafiamiento al estudiante durante sus EFSRT, a fin de que la
realizacion de estas asegure el logro de las competencias laborales
necesarias para la empleabilidad del estudiante del programa de estudios.
Supervisar el desarrollo y cumplimiento del plan de EFSRT.

Recepcionar la “Ficha de supervision y evaluacién de las EFSRT” (Anexo 5) y
registrar la nota final obtenida en las EFSRT teniendo en cuenta el
desempeiio de los estudiantes.

Recepcionar y verificar “Informe técnico de EFSRT” (Anexo 8) para su

posterior archivamiento.



0)

h)

P)

a)

t)

Realizar el seguimiento del envio de los planes de EFSRT de cada
coordinador de programa de estudios y registrarlo en su base de datos.
Participar activamente en la propuesta y desarrollo de convenios con los
centros laborales (empresas, organizaciones e instituciones publicas y/o
privadas), a fin de acreditar que nuestros estudiantes al egresar cuentan con
las competencias necesarias para su programa de estudios.

Asegurar gue los estudiantes consoliden integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes, a fin de complementar las competencias vinculadas
con su programa de estudios de nivel profesional técnico.

Brindar soporte para el logro de las competencias necesarias para la
empleabilidad de nuestros estudiantes cuando egresen.

Realizar la induccién a los estudiantes que empiezan su EFSRT en
coordinacién con el coordinador del programa de estudios.

Capacitar y entregar la “Ficha de supervisién y evaluacion de las EFSRT”
(Anexo 5) al supervisor de EFSRT correspondiente en cada empresa.
Realizar un seguimiento del desempefio del estudiante en sus experiencias
formativas coordinando con el empleador del centro laboral mediante visitas
presenciales.

Analizar los resultados de evaluacion del estudiante emitido por el centro
laboral en la “Ficha de supervision y evaluacion de las EFSRT” (Anexo 5).
Realizar la validacion y medicion de la satisfaccion del estudiante con
respecto a la EFSRT, mediante la “Encuesta de satisfaccion del estudiante
con las EFSRT” (Anexo 6).

Realizar la validacién y mediciéon de la satisfaccion del centro laboral con
respecto al desempeno del estudiante, mediante la “Encuesta de satisfaccion
del centro laboral” (Anexo 7).

Recepcionar el informe sobre sus EFSRT segun el formato “Informe técnico
de EFSRT” (Anexo 8) que realiza el estudiante.

Solicitar la validacion del “Informe técnico de EFSRT” (Anexo 8) al coordinador
del programa de estudios para su posterior archivamiento.

Determinar, calcular y realizar seguimiento a los indicadores y metas de
EFSRT del IES Complejo hospitalario San Pablo, proponer e implementar
acciones de mejora, cuando sea necesario.

Emitir mensualmente un informe con indicadores del area.



11.1.

11.5.

11.6

Del asistente de convenios

a)

b)

d)

Ubicar y visitar centros/empresas formales para la ejecucion de
las EFSRT, asi como oportunidades laborales para nuestros
estudiantes.

Negociar con el apoyo del Director general, el cierre de los convenios
para las EFSRT y empleabilidad.

Realizar el seguimiento de los acuerdos pactados en los convenios.
Ser el intermediario entre los centros/empresas y las diferentes areas

del instituto.

De las Responsabilidades del centro laboral

a)

b)

Cumplir con los acuerdos establecidos en el convenio de EFSRT entre
el IES Complejo hospitalario San Pablo y la empresa.

Enviar los requerimientos de estudiantes de manera oportuna,
indicando horarios de rotacion, funciones y areas donde se
desempefarian nuestros estudiantes.

Nombrar un responsable que facilite la informacion relacionada al
desempefio de los estudiantes.

Otorgar a los estudiantes una constancia de EFSRT segun el formato
gue la empresa considere.

Completar la “Encuesta de satisfaccién del centro laboral” (Anexo 7)

para referir sus comentarios sobre el desempefio de los estudiantes.

Del supervisor de las EFSRT en los centros/empresas

a)

b)

c)
d)

Entregar a cada estudiante que realiza sus EFSRT la “Ficha de control
de asistencia a las EFSRT” (Anexo 4) para su seguimiento.

Firmar la “Ficha de aceptacion de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo en una empresa” (Anexo 2), la “Ficha de
control de asistencia a las EFSRT” (Anexo 4) y la “Ficha de supervisiéon
y evaluacion de las EFSRT” (Anexo 5).

Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realizacion de sus EFSRT.
Entregar la “Ficha de supervisién y evaluacion de las EFSRT” (Anexo 5)
a la analista de EFSRT.



11.7 De las Responsabilidades de los Estudiantes

a)

b)

f)

9)

h)

)

Presentar los formatos “Ficha del estudiante” (Anexo 1) y “Declaracion
jurada para EFSRT” (Anexo 3) correctamente completados y firmados segun
corresponda.

Cumplir con los requisitos y documentacién necesarias para empezar sus
EFSRT, estos pueden ser: carnet del estudiante, carnet de vacunacion,
constancia de salud mental, otros afines.

Presentarse a la induccion convocada por el 4rea de empleabilidad y
EFSRT.

Presentar la “Ficha de aceptacion de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo en una empresa” (Anexo 2) debidamente redactada y
firmada por el representante del centro laboral.

Cumplir con el desarrollo del Plan de EFSRT aprobado.

Asistir correctamente uniformado y puntualmente en el horario establecido
por la empresa donde lleva a cabo sus EFSRT y registrarlo en la “Ficha de
control de asistencia a las EFSRT” (Anexo 4).

Actuar en forma responsable y respetuosa en el entorno del trabajo,
cumpliendo con las normas higiénico-sanitarias, de seguridad y de medio
ambiente.

Cuidar la integridad y conservacion de equipos / bienes que se le sean
asignados por la empresa donde desarrollan sus EFSRT.

Cumplir con los requisitos que solicite la institucion o empresa donde se
realice las EFSRT.

Elaborar un informe sobre sus EFSRT siguiendo el formato “Informe técnico
de EFSRT” (Anexo 8).

Xll.  DELOS REFORZADORES Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTE

12.1.

b)

12.2.

Reforzadores
Se otorgan reforzadores al término de las acciones de EFSRT a los

estudiantes que como producto de la evaluacion llegara a determinarse que
han tenido un desempefio eficiente y extraordinario.
Los reforzadores que se entreguen puede consistir en diploma de mérito por
la Institucion donde se realiza la EFSRT.
Para el otorgamiento de reforzadores es necesario un informe
sustentatorios preparado por los docentes supervisores del Programa de
Estudios, con visto bueno del coordinador académico, el que seréa elevado

ala Unidad Académica para el estudio y aprobacién correspondiente.

Sanciones



Se aplicaran sanciones a los Estudiantes que incurren en las siguientes
faltas:

a) Por apropiacion ilicita de bienes patrimoniales de la empresa
y/o institucion.

b) Por deterioro o dafios causados en los bienes, ambientes e instalacion
del centro laboral.

c) Por falta de respeto a los funcionarios o trabajadores,
Coordinador y docente responsable de EFSRT.

d) Por fomentar escandalo u otra manifestacién en contra de la
tranquilidad laboral de la empresa o Institucion.

e) Porexcederse en las atribuciones que como estudiante le corresponde.

f)  Porrealizar criticas destructivas contra la empresa e institucion.

g) Porinasistencia oimpuntualidad reiteradas al centro de laboral.

h) Por incumplimiento de sus obligaciones y compromisos adquiridos
en el centro laboral.

i) Por el abandono de Experiencias Formativas en Situaciones Reales
de Trabajo, sin aviso a la Direccién del IES Complejo hospitalario San
Pablo.

j) Por alteracién de documentos en firmas, notas.

k) Por no usar uniforme durante el desarrollo de las EFSRT.

XIll.  MECANISMOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
La vinculaciéon para el desarrollo de las EFSRT se realiza mediante alianzas

estratégicas interinstitucionales.



XIV. CRONOGRAMA DE EFSRT

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

2025

ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV

Elaboracién del plan de EFSRT

Coordinador de programa
de estudios

Actualizar los convenios con centros
laborales

Analista de Convenios

Asignar los docentes responsables de
supervisar las EFSRT

Direccién general

Socializacién del plan de EFSRT

Coordinador de
programa de estudios

Coordinador de

Elaboracién e imprenta de formatos de programa de
EFSRT estudios- Asistente
de Logistica

Coordinador de

Entregar formatos de EFSRT ) X X X X X X X X X
programa de estudios
. ~ . Coordinador de programa
Orientar y acompafiar a los estudiantes de estudios X X X X X X X X X
Coordinador de
. P programa de estudios
I&‘z;lépEelr:\g;a_lr_ el desarrollo y cumplimiento de X X X X X X X X X
Realizar reuniones de coordinacién con el Coordinador de X X X X X X X X X
supervisor del centro laboral programa de
estudios
Validar y medir la satisfaccion del Coordinador de
estudiante con sus EFSRT programa de X X X X X X X X X
estudios
Monitorear la satisfaccion del supervisor Coordinador de
programa de X X X X X X X X X
con sus EFSRT estudios
Analiz_ar los re_SI_JItados de evaluacion del Coordinador de
estudiante emitido por el centro laboral. programa de X X X X X X X X X
estudios
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

ABR

2026

Elaboracion del plan de EFSRT

Coordinador de
programa de
estudios

MAY JUN JUL AGO SET ocT ‘ NOV ‘ DIC

Actualizar los convenios con
centros laborales

Analista de Convenios

Asignar los docentes responsables de
supervisar las EFSRT

Direccioén general

Socializacién del plan de EFSRT

Coordinador de
programa de
estudios

Elaboracién e imprenta de formatos de
EFSRT

Coordinador de
programa de
estudios — Asistente
de Logistica

Coordinador de

Entregar formatos de EFSRT X X X X X X X X
programa de X
estudios
. o . Coordinador de
Orientar y acompariar a los estudiantes programa de X X X X X X X X X
estudios
Coordinador de
. . programa de estudios
Ell;pEell;VSIsRa-lr'EI desarrollo y cumplimiento de X X X X X X X X X
Realizar reuniones de coordinacién con el Coordinador de
supervisor del centro laboral programa de estudios X X X X X X X X X
Validar y medir la satisfaccion del Coordinador de
estudiante con sus EFSRT programa de estudios X X X X X X X X X
Monitorear la satisfaccion del supervisor Coordinador de
con sus EFSRT programa de estudios X X X X X X X X X
Analizar los resultados de evaluacion del Analista de
estudiante emitido por el centro laboral. EFSRT X X X X X X X X X
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ACTIVIDAD

Elaboracién del plan de EFSRT

RESPONSABLE

Coordinador de programa
de estudios

Actualizar los convenios con centros
laborales

Analista de Convenios

Asignar los docentes responsables de
supervisar las EFSRT

Direccion general

Socializacion del plan de EFSRT

Coordinador de
programa de estudios

Elaboracién e imprenta de formatos de

Coordinador de
programa de estudios-

EFSRT Asistente de Logistica
Coordinador d
Entregar formatos de EFSRT oordinador de programa
de estudios

Orientar y acompaniar a los estudiantes

Coordinador de
programa de estudios

Supervisar el desarrollo y cumplimiento de
las EFSRT

Coordinador de programa de
estudios

Realizar reuniones de coordinacién con el
supervisor del centro laboral

Coordinador de programa
de estudios

Validar y medir la satisfaccion del
estudiante con sus EFSRT

Coordinador de programa
de estudios

Monitorear la satisfaccién del supervisor
con sus EFSRT

Coordinador de programa
de estudios

Analizar los resultados de evaluacion del
estudiante emitido por el centro laboral.

Coordinador de programa
de estudios
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ACTIVIDAD

Elaboracion del plan de EFSRT

RESPONSABLE

Coordinador de
programa de estudios

Actualizar los convenios con centros
laborales

Analista de Convenios

Asignar los docentes responsables de
supervisar las EFSRT

Direccion general

Socializacion del plan de EFSRT

Coordinador de
programa de estudios

Coordinador de

Elaboracion e imprenta de formatos de programa de
EFSRT estudios - Asistente
Logistica

Entregar formatos de EFSRT

Coordinador de
programa de estudios

Orientar y acompafiar a los estudiantes

Coordinador de
programa de estudios

Supervisar el desarrollo y cumplimiento de
las EFSRT

Coordinador de programa
de estudios

Realizar reuniones de coordinacioén con el
supervisor del centro laboral

Coordinador de
programa de estudios

Validar y medir la satisfaccion del
estudiante con sus EFSRT

Coordinador de
programa de estudios

Monitorear la satisfaccion del supervisor
con sus EFSRT

Coordinador de
programa de estudios

Analizar los resultados de evaluacion del
estudiante emitido por el centro laboral.

Coordinador de
programa de estudios
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ACTIVIDAD

Elaboracion del plan de EFSRT

RESPONSABLE

Coordinador de
programa de estudios|

Actualizar los convenios con centros
laborales

Analista de Convenios

Asignar los docentes responsables de
supervisar las EFSRT

Direccién general

Socializacién del plan de EFSRT

Coordinador de
programa de estudios|

Elaboracion e imprenta de formatos de
EFSRT

Coordinador de
programa de estudios -
Asistente Logistica

Entregar formatos de EFSRT

Coordinador de
programa de estudios

Orientar y acompaniar a los estudiantes

Coordinador de
programa de estudios

Supervisar el desarrollo y cumplimiento de
las EFSRT

Coordinador de
programa de estudios

Realizar reuniones de coordinacion con el
supervisor del centro laboral

Coordinador de
programa de estudios

Validar y medir la satisfaccion del
estudiante con sus EFSRT

Coordinador de
programa de estudios

Monitorear la satisfaccion del supervisor
con sus EFSRT

Coordinador de
programa de estudios

Analizar los resultados de evaluacion del
estudiante emitido por el centro laboral.

Coordinador de
programa de estudios
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ACTIVIDAD

Elaboracion del plan de EFSRT

RESPONSABLE

Coordinador de
programa de estudios|

Actualizar los convenios con centros
laborales

Analista de Convenios

Asignar los docentes responsables de
supervisar las EFSRT

Direccion general

Socializacion del plan de EFSRT

Coordinador de
programa de estudios|

Elaboracion e imprenta de formatos de
EFSRT

Coordinador de
programa de
estudios -
Asistente Logistica

Entregar formatos de EFSRT

Coordinador de
programa de
estudios

Orientar y acompariar a los estudiantes

Coordinador de
programa de
estudios

Supervisar el desarrollo y cumplimiento de
las EFSRT

Coordinador de
programa de estudios -

Realizar reuniones de coordinacion con el
supervisor del centro laboral

Coordinador de programa
de estudios

Validar y medir la satisfaccion del
estudiante con sus EFSRT

Coordinador de programa
de estudios

Monitorear la satisfaccion del supervisor
con sus EFSRT

Coordinador de programa
de estudios

Analizar los resultados de evaluacion del
estudiante emitido por el centro laboral.

Coordinador de
programa de
estudios




ACTIVIDAD

Elaboracion del plan de EFSRT

RESPONSABLE

Coordinador de programa
de estudios

Actualizar los convenios con
centros laborales

Analista de Convenios

Asignar los docentes responsables de
supervisar las EFSRT

Direccion general

Socializacion del plan de EFSRT

Coordinador de programa
de estudios

Elaboracién e imprenta de formatos de
EFSRT

Coordinador de
programa de estudios
- Asistente Logistica

Entregar formatos de EFSRT

Coordinador de
programa de estudios

Orientar y acompafiar a los estudiantes

Coordinador de
programa de estudios|

Supervisar el desarrollo y cumplimiento
de las EFSRT

Coordinador de programa
de estudios

Realizar reuniones de coordinacién con el
supervisor del centro laboral

Coordinador de programa de
estudios

Validar y medir la satisfaccion del
estudiante con sus EFSRT

Coordinador de programa de
estudios

Monitorear la satisfaccion del supervisor
con sus EFSRT

Coordinador de programa de
estudios

Analizar los resultados de evaluacion del
estudiante emitido por el centro laboral.

Coordinador de
programa de estudios

Atentamente.

T, , z
Dr. Raul A. Alvarez Armas
Director General

IESP Complejo Hospitalario San Pablo
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XV.

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE EFSRT

RESPONSABLE

Comentario

Elaboracion del plan de EFSRT

Coordinador de programa

Es realizado dentro de la jornada

de estudios S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 laboral, no req_u_iere presupuesto
adicional.
: ' Es realizado dentro de la jornada
Actualizarlos convenios con centros laborales Asistente de Convenios S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 laboral, no requiere presupuesto
S/ 0.00 o
adicional.
Asignar los docentes responsables de supervisar las Direcci6n general Es realizado derjtro de la jomnada
EFESRT S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 | laboral, norequiere presupuesto
adicional.
Coordinador de programa Es realizado dentro de la jornada
Socializacién del plan de EFSRT de estudios S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 laboral, no requiere presupuesto
adicional.
. Coordinador de
Elaboracion e imprenta de formatos de EFSRT programa de
estudios- S/ 800 S/ 824 S/ 849 S/ 874 S/ 900 S/ 927 S/ 955
Asistente de logistica
Induccién a la EFSRT Coordinadores
‘Académicos S/1,200 S/ 1,236 S/ 1,273 S/1,311 S/1,351 S/1,391 S/1,433
Entregar formatos de EFSRT Coardinador de Es realizado dentro de la jornada
programa de S/ 0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 laboral, no requiere presupuesto
estudios adicional.
Orientar y acompafiar a los estudiantes Coordinador de'programa Es realizado dentro de la jornada
de estudios S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 laboral, no requiere presupuesto
adicional.
Coordinador de
Supervisar el desarrollo y cumplimiento de las EFSRT programa de estudios
S/ 2,500 S/ 2,575 S/ 2,652 S/2,732 S/2,814 S/2,898 S/ 2,985
Realizar reuniones de coordinacion con el supervisor del Coordinador de
centro laboral programa de estudios | s/500 S/ 515 S/ 530 S/ 546 S/ 563 S/ 580 S/ 597
Es realizado dentro de la jornada
Validar y medir la satisfaccion del estudiante Coordinador de laboral, no requiere presupuesto
con sus EFSRT programa de estudios | S/ 0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 adicional.
Es realizado dentro de la jornada
Monitorear la satisfaccién del supervisor con sus Coordinador de laboral, no requiere presupuesto
EESRT programa de estudios S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 adicional.
Analizar los resultados de evaluacion del estudiante Coordinador de Es realizado dentro de la jornada
emitido por el centro laboral. programa de estudios | S/ 0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 S/0.00 S/0.00 s/o00 | laporal,no fgg;g;;pfes”p“esw
TOTAL S/ 5,000 S/ 5,150 S/ 5,305 S/ 5,464 S/ 5,628 S/ 5,796 S/ 5,970
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XVI.  ANEXOS
FORMATOS DE EFSRT

ANEXOL1: FICHA DEL ESTUDIANTE

DATOS PERSONALES

APELLIDOSY
NOMBRES

FECHA DE SEXO
NACIMIENTO MARCAR CON ASPA “X”

DIRECCION

MUJER ( ) VARON ( )

TELEFONO CELULAR

CORREO
ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS
MARCAR CON ASPA “X’

ENFERMERIA TECNICA LABORATORIO CLINICO Y ANATOMICA PATOLOGICA

FARMACIA TECNICA PROTESIS DENTAL

TERAPIA FiSICAY
REHABILITACION

OPTOMETRIA CONTABILIDAD

DATOS MEDICOS

HISTORIAL DE SALUD
ESCRIBA LA (S) ENFERMEDAD (ES) DIAGNOSTICADAS QUE TIENE EN LA ACTUALIDAD:

GESTION ADMINISTRATIVA

SEGURO DE SALUD
MARCAR CON ASPA “X’

SEGURO PARTICULAR
ESCRIBA EL NOMBRE DE SU SEGURO:
SIS ESSALUD
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ANEXO 2: FICHA DE ACEPTACION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO EN LA EMPRESA

I. DATOS DEL CENTRO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO:

1 Nombre de la empresa
Centro laboral

2 | Teléfono contacto

3 | Direccion de la empresa

4 | Representante de la empresa

5 | Correo de contacto

[I. DATOS DEL ESTUDIANTE:

1 | Nombresy Apellidos

2 | Programa de estudios

3 | Ciclo de estudios 4 Turno

[Il. DETALLES DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE

TRABAJO:

1 | Fechade inicio 2 | Fechade término 3

Total de
horas

4 | Frecuencia 5 Horario

6 | Area donde realiza sus EFSRT
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ANEXO 3: DECLARACION JURADA PARA EFSRT

, identificado(a) con DNI
........................... , con celular............................ en calidad de PRACTICANTE me
comprometo a realizar mis experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT), en

...................................................................... desde lafecha .........ccoooevieiininnn.

hasta la fecha........................ en la frecuencia ..........cooooiiiiiiiiiii yen el

1] - o TS , para dicho fin declaro lo siguiente:

1. Soy responsable de mi desplazamiento hacia el centro laboral.
2. Llegaré 5 minutos antes de mi horario para propiciar mi puntualidad.

3. Utilizaré los articulos/materiales de propiedad del centro laboral con cautela y
responsabilidad, asumiendo en caso de dafio la reposiciéon del mismo.
4. Tomo conocimiento que mi presentacién es con el uniforme del instituto, salvo

excepciones por peticion de la misma empresa.

5. Debo tener en cuenta las recomendaciones de mi supervisor(a) antes de la
ejecucion de las experiencias formativas.

6. Prestaré el servicio con ética, vocacion de servicio, responsabilidad y empatia

7. Cuento con un seguro de salud: SIS | | ESSALUD [ | PARTICULAR | |

Indique el nombre del seguro en caso de ser particular:

Asimismo, eximo de responsabilidad al IESP “Complejo Hospitalario San Pablo”, en caso de
impuntualidad, incumplimiento de mis funciones o ser participe de algin inconveniente antes,

durante y después de la realizaciéon de mis EFSRT.

Me afirmoy me ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo la presente declaracion jurada.

Firma:

DNI:
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ANEXO 4: FICHA DE CONTROL DE ASISTENCIA A LAS EFSRT

Apellidos y nombres del estudiante

Programa de estudios

Periodo
de
estudios

Nombre del centro laboral

Direccion del centro laboral

Fechade inicio

Fechade fin

Actividad realizada

Firma
estudiante

Firma del
supervisor

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida
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Firma del

supervisor

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

Ingreso

Salida

OBSERVACIONES

INDICAR EN CASO DE
TARDANZAS O
INASISTENCIAS
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ANEXO 5: CRITERIOS E INSTRUMENTO DE EVALUACION
I. DATOS GENERALES:

Apellidos y nombres del estudiante Ciclo:

Programa de estudios

Nombre del centro laboral:

Fechade inicio Fechade término Total de horas:

Supervisor de las EFSRT:

Il. EVALUACION POR DESEMPENO

POR

ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
T CRITERIOS I\ZI(I)E \;CIDZBI'AS? (L PTS) (2.5PTS) (2 PTS)
A. ASPECTOS TECNICOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

1 Tiene la capacidad de aplicar sus conocimientos

tedricos a situaciones practicas en el lugar de trabajo.
2 Sigue los procedimientos establecidos y las buenas

practicas técnicas de manera adecuada.
3 Reconoce y utiliza adecuadamente los términos

técnicos propios del programa de estudios.
4 Maneja correctamente las herramientas y equipos

necesarios para su area técnica.

5 Busca y utiliza recursos adicionales (manuales, guias,
expertos) para solucionar problemas complejos.
B. COMPETENCIAS LABORALES

6 Asiste de forma regular y acude con puntualidad.

7 Es capaz de realizar tareas de manera independiente
con minima supervision.

8 Se ajusta rapidamente a cambios en las tareas o en el
entorno de trabajo.

9 Muestra iniciativa para abordar y completar proyectos
por si mismo.

10 Evidencia higiene y una vestimenta acorde a su

programa de estudios.
C. HABILIDADES INTERPERSONALES

11 Escucha activamente y entiende las instrucciones
y retroalimentacion recibidos.
12 Colabora de manera efectiva con sus compafieros
en proyectos y tareas conjuntas.
13 Cumple con las normas de conducta y protocolos
establecidos por sus supervisores.
14 Acepta y valora las aportaciones y opiniones de
SuS supervisores 0 sus comparieros.

D. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

15 Propone ideas y mejoras que benefician al equipo
0 a la empresa.
16 Muestra interés en adquirir nuevos conocimientos
y habilidades relacionadas con su programa de
estudios.
17 Cumple con los plazos establecidos y entrega el
trabajo a tiempo.
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E. ASPECTOS ETICOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

18 Actla con integridad y responsabilidad en todas
las tareas y responsabilidades asignadas.

19 Sigue los procedimientos de  seguridad
establecidos para prevenir inconvenientes.

20 Mantiene el profesionalismo durante el desarrollo
de sus funciones.

CALIFICACION (TOTAL DE PUNTAJE / 2)

FIRMA'Y SELLO DEL SUPERVISOR DE EFSRT

FIRMA Y SELLO DEL COORDINADOR (A) ACADEMICO - INSTITUTO SAN PABLO

FIRMA Y SELLO DEL AREA DE EFSRT - INSTITUTO SAN PABLO

Escala Valoracion

(18-20) Sobresaliente Nivel de resultado obtenido
que supera lo esperado.

(16-17) Bueno Nivel de resultado obtenido
que satisface plenamente las
expectativas y

requerimientos de los
indicadores evaluados.

TABLA DE (14-15) Razonable Nivel de resultado aceptable,
VALORACION con aspectos especificos por
mejorar
(11-13) Eninicio Nivel de progreso minimo

que requiere
acompafamiento continuo
durante el proceso.

(0-10) No logrado Nivel que no alcanza los
requerimientos minimos.
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ANEXO 6: ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LAS EFSRT

Nombre del estudiante

Programa de estudios

Periodo

Empresa donde realiza sus EFSRT

Marca con un aspa (X) cada criterio segun tu experiencia vivida durante tus experiencias formativas.

CRITERIOS ‘ Excelente Bueno Regular Malo
Aprendizaje tedrico durante tus EFSRT

Pésimo

Aprendizaje practico durante tus EFSRT

Actitud de tu supervisor (a)

Conocimientos de tu supervisor (a) sobre el
programa de estudios

Horario de tus EFSRT

Lugar de ubicacién de EFSRT

Duracion (cantidad de horas) de EFSRT

Actitud del personal de trabajo en tu centro laboral

Competencias que te ayudan a conseguir trabajo en
el futuro

¢ Qué sugieres para mejorar las EFSRT?

Estudiante Coordinador (a) del programa de estudios
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ANEXO 7: ENCUESTA DE SATISFACCION DEL CENTRO LABORAL

Nombre del centro laboral

Representante del centro laboral

Nombre del estudiante

Criterios

Desempefio de nuestros estudiantes en sus
EFSRT

Excelente

Marca con un aspa (X) cada criterio segun su experiencia con los estudiantes del IST San Pablo

Buena Regular Malo Pésimo

Actitud de nuestros estudiantes ante una
problematicareal de su programa de estudios

Comportamiento de nuestros estudiantes en sus
EFSRT

Puntualidad de nuestros estudiantes

Asistencia de nuestros estudiantes

Adaptabilidad de nuestros estudiantes en sus
EFSRT

Habilidades blandas del estudiante con el
paciente o usuario

Manejo de herramientas tecnoldgicas (Word,
power point, Excel, etc) de nuestros estudiantes

¢Qué sugiere que debemos mejorar en la

formacién de nuestros estudiantes EFSRT?

Supervisor (a) de EFSRT
programa de estudi

Coordinador (a) del programa de estudia
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ANEXO 8: INFORME TECNICO DE EFSRT

VI.

Datos personales:
a. Nombresy apellidos:
b. Programa de estudios:

c. Ciclo de estudios:

Datos generales de las EFSRT:
a. Nombre del centro laboral:
b. Direccion del centro laboral:
c. Nombre del (Ia) supervisor (a) de EFSRT:
d. Duracion de las EFSRT:

Actividades realizadas
Conclusiones
Recomendaciones

Anexos
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