
LICENCIADO
POR MINEDU

Curso

Gestión
Pública
en Salud

Duración: 3 Meses



Modalidad:
Presencial

Frecuencia:
1 sesión semanal

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias en la gestión pública en salud, comprendiendo la organización del sistema sanitario, la 
formulación de políticas y la administración eficiente de recursos para mejorar la calidad de los servicios de salud.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Comprender la estructura del sistema de salud público. 

Analizar políticas públicas en salud y su impacto. 

Aplicar herramientas básicas de gestión administrativa en salud. 

Identificar procesos de planificación, organización y control. 

Manejar indicadores de salud para la toma de decisiones. 

Promover la mejora continua en los servicios de salud pública. 

DIRIGIDO A:

Estudiantes y egresados de
carreras de salud. 

Técnicos y profesionales de salud. 

Personal administrativo de
instituciones públicas. 

Funcionarios o aspirantes a 
trabajar en el sector público. 

Público interesado en gestión
sanitaria. 



I
Fundamentos de
Gestión Pública

Concepto de gestión pública 
Sesión 1:

Rol del Estado en salud 

Principios de administración pública 

Sistema de salud: estructura y organización
Sesión 2:

Niveles de atención 

Políticas públicas en salud 
Sesión 3:

Programas y estrategias sanitarias  

II
Administración
en Servicios de

Salud

Planificación en salud
Sesión 4:

Diagnóstico situacional 

Organización y gestión de recursos humanos 
Sesión 5:

Liderazgo en salud 

Gestión de recursos materiales y financieros
Sesión 6:

Logística en salud 

TEMARIO POR SESIONES

Desarrolla habilidades para gestionar servicios de salud.



III
Calidad e

Indicadores
en Salud

Calidad en los servicios de salud 
Sesión 7:

Seguridad del paciente 

Indicadores de salud 
Sesión 8:

Evaluación de desempeño 

Monitoreo y supervisión de servicios 
Sesión 9:

Mejora continua 

IV
Aplicación
Práctica

Elaboración de proyectos en salud 
Sesión 10:

Diseño de intervenciones 

Análisis de casos reales en salud pública 
Sesión 11:

Resolución de problemas 

Presentación de proyecto final 

Retroalimentación 

Sesión 12:

Evaluación integral 

METODOLOGÍA
Clases teóricas dinámicas 

Análisis de casos reales 

Talleres prácticos 

Trabajo colaborativo 

Desarrollo de proyecto aplicado 

EVALUACIÓN
Participación activa: 20% 

Prácticas y análisis de casos: 30% 

Proyecto final (gestión en salud): 30% 

Evaluación teórica: 20%


