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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias en la gestion publica en salud, comprendiendo la organizacidn del sistema sanitario, la
formulacidon de politicas y la administracidn eficiente de recursos para mejorar la calidad de los servicios de salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Comprender la estructura del sistema de salud publico.

® Analizar politicas publicas en salud y su impacto.

® Aplicar herramientas bdsicas de gestion administrativa en salud.
e |dentificar procesos de planificacion, organizacién y control.

® Manejar indicadores de salud para la toma de decisiones.

® Promover la mejora continua en los servicios de salud publica.

DIRIGIDO A:

Estudiantes y egresados de
carreras de salud.

Técnicos y profesionales de salud.

Personal administrativo de
instituciones publicas.

Funcionarios o aspirantes a
trabajar en el sector publico.

Publico interesado en gestion
sanitaria.
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Modalidad: Frecuencia:
Presencial 1 sesidn semanal




TEMARIO POR SESIONES

Sesién 1:
® Concepto de gestidon publica

LIl Principios de administracién publica

® Rol del Estado en salud

| Sesién 2:
Fundamentos de e Sistema de salud: estructura y organizacién

Gestion Publica

LI Niveles de atencién

Sesién 3:
® Politicas publicas en salud

LIl Programas y estrategias sanitarias

Sesién 4:
® Planificacién en salud

LI Diagndstico situacional

" Sesion 5:
Administracion e Organizacién y gestién de recursos humanos

en Serviciosde |
Salud

Liderazgo en salud

Sesién 6:
® Gestidn de recursos materiales y financieros

LI | ogistica en salud

Desarrolla habilidades para gestionar servicios de salud.



Sesién 7:
® Calidad en los servicios de salud

LI Seguridad del paciente

| | l Sesién 8:
Calidad e e Indicadores de salud
Indicadores LI Evaluacién de desempefio
en Salud
Sesién 9:
® Monitoreo y supervisidon de servicios
:
Sesién 10:
e Elaboracién de proyectos en salud
LIl Diseno de intervenciones
Sesién 11:
lv ® Andlisis de casos reales en salud publica
Aplicacion LI Resolucién de problemas
Practica

Sesién 12:
® Presentacion de proyecto final

(I Evaluacion integral

® Retroalimentacidn

METODOLOGIA

® Clases tedricas dindmicas
® Anidlisis de casos reales
® Talleres practicos

e Trabajo colaborativo

® Desarrollo de proyecto aplicado

EVALUACION

® Participacién activa: 20%
® Pricticas y andlisis de casos: 30%
® Proyecto final (gestidon en salud): 30%

® Evaluacidn tedrica: 20%



