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:Por qué estudiar
Administracion de Empresas?

© Impulsards y contribuirds en el crecimiento econdmico de
nuestro pais y del mundo.

© Garantizards la rentabilidad de una empresa con
excelentes resultados.

© Administraras de manera eficiente y eficaz los recursos
de una empresa y/o tu emprendimiento.

© Lograras formar, liderar y consolidar equipos de trabajo
con alto rendimiento.

©@ Desarrollards habilidades y competencias en las dreas
de: Finanzas, Marketing, Comercial, Gestién del Talento

Humano, entre otros.

Este programa esta dirigido y
disenado para personas que:

© Cuenten con experiencia laboral.
© Se encuentren en la busqueda de un ascenso laboral.

© Posean conocimientos bdasicos en administracién y/o

afines.

® Cuenten con un emprendimiento actual y/o deseen
emprender su idea de negocio.



®)

LICENCIAMIENTO

Cumplimos todos
los estandares de
calidad.

CONVENIOS

Complementaras
tu crecimiento
profesional con la
continuidad
universitaria.

:Por qué estudiar con nosotros?

EMPLEABILIDAD

9 de cada 10 de
nuestros egresados
trabajan.

)

PLANA DOCENTE

Altamente calificada
y con amplia
experiencia.

HORARIOS

Flexibles que te
permitiran estudiar
y trabajar al mismo
tiempo.

®)

RESPALDO

Pertenecemos al
Grupo San Pablo.

PRESTIGIO

Mas de 23 afios Campus con
reafirman nuestra tecnologia de
experiencia. ultima generacion.



Taller de Habilidades
Gerenciales

Al estudiar la carrera profesional
de administracion de empresas,
desarrollaras tus habilidades vy
destrezas, a través del taller de
aplicacion especialmente
disenado para ti:

Inteligencia emocional y social

@ Liderazgo

r@ Gestion y negociacion de conflictos

@ Coaching empresarial



Innovacion tecnologica

Nuestras clases se adaptan a
las necesidades de nuestros
estudiantes, las cuales unen lo
mejor de la formacion virtual
con la presencialidad, donde
pueden interactuar y desarrollar
sus habilidades académicas.

Beneficios

(© Proactividad y autonomia para
decidir su aprendizaje de forma
presencial y/o a distancia.

Bienvenid@ SONIA

------------

(» Mayor interaccidn con
los docentes.

LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL,
OTORGADO POR
EL MINISTERIO

DE EDUCACION

(@ Flexibilidad de horarios para
organizar su tiempo de
aprendizaje.

AEstamasLicenciadas

) Instituto
sV SanPablo

* Estamos implementando el retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad, en el marco de una emergencia sanitaria seguin Resolucién Viceministerial
N° 037-2022-MINEDU.



Plan de estudios | Duracién 2 afios

Ano 1

= Introduccién a la administracion

= Transaccién econdémica contable

» Gestién de procesos administrativos

» Herramientas informéticas (laboratorio)
= Matematica bdsica administrativa

= Comunicacion |

= Desarrollo de inteligencia emocional
y personal

Ano 2

= Informatica aplicada a los negocios
(Laboratorio)

» Disefio organizacional administrativo

= Estrategias en calidad de servicio y
atencidn al cliente

= Documentacién en el almacén
= Comunicacién ||

= Inglés para la comunicacién

EFSRT: Proyecto Integrador: Proceso de

Gestiéon Documentaria

Economia aplicada a los negocios
Estadistica para los negocios (laboratorio)
Comportamiento organizacional
Legislacién laboral

Gestidn del talento humano

Inglés para el trabajo

EFSRT: Taller - Procesos Internos

» Fundamentos del marketing

= Gestién de operaciones

= Gestidon de compras y abastecimientos
» Legislacién comercial y tributaria

= Analisis y gestidn financiera

= Gestién de proyectos

EFSRT: Taller - Sistema de Informacion

Gerencial

= Kit de gestion
= Gestién y auditoria
= Planeamiento estratégico

* Pensamiento creativo para la innovacion

EFSRT: Taller de Planeamiento operativo

Informacién contable para la gestion
Marketing estratégico
Técnicas de negociacion

Constitucién de empresas y nuevos
negocios

Medio ambiente y responsabilidad social

EFSRT: Proyecto Integrador - Gestién de
Negocios






Certificaciones modulares

Mddulo Il

m’g",‘? Supervision de la ejecucion
de actividades del Plan
Operativo

Mddulo |

73 Soporte de Gestidn
!.l_dﬂl.i"’ P
I~ Administrativa

Grados v titulos

A nombre de la nacidn

=

+ Bachiller Técnico en
Administracion de Empresas

A

Maddulo Il

m'ﬁ‘,@ Gestidn de la ejecucion del
Plan Operativo

« Profesional Técnico en
Administracién de Empresas

}.

Perfil del egresado

+ Sélida preparacién para emprender tu propio
negocio.

» Bases consistentes para fortalecer las ventas y
rentabilidad de tu negocio actual o futuro.

« Altamente calificado para generar valor

crecimiento a una empresa.

Yy

« Habilidades para
resolucion de
escenarios.

la toma de decisiones vy
problemas en diferentes

« Emprendimiento e innovacidon en desarrollo de
negocios y proyectos de inversion.







Alianzas Estrategicas
Solidez y respaldo del Grupo San Pablo

El Grupo San Pablo nacié en 1991 y cuenta con tres grandes unidades: Salud (Red de Clinicas en Lima y
provincias), Educacion (Instituto San Pablo) y Hoteleria (Aranwa Hotels Resorts & Spas). Cuenta con diez
centros de salud en el pais, siete en Lima, uno en Huaraz, otro en Trujillo y otro en Arequipa. De esta manera,
reafirma su labor con el objetivo de llevar la excelencia médica a todo el pais.

El Instituto San Pablo estd respaldado por el Grupo San Pablo, mediante sus clinicas, centros médicos
ubicados en Lima y provincia y la prestigiosa cadena de hoteles turisticos Aranwa.

% Clinica
W SanPablo

Surco

qCIinica % Clinica _
W San Gabriel W SanJuanBautista

{‘ Clinica
W JesusdelNorte

Interational

Clinica 1 Clinica Clinica
s\ Santa Martha del Sur @ Mcedh?cy?hr!ua % SanPablo S\ San Pablo s‘ San Pablo

Asia Huaraz Trujillo

q‘ Clinica o Centro de Imdgenes
) B & SanPablo Solud g s

éaiiginy. ;] O Oualab 5%

Centro de Salud Ocupacional clinico y molecular

;«‘";‘ /\R/\NWA ey
= -
"4‘ ‘;“ HOTELS RESORTS & SPAS ALVARTEZ



Oportunidades de empleabilidad

- Contabilidad y Finanzas
« Auditoria administrativa y/o

financiera
* Areas administrativas en general

- Produccién y operaciones

« Innovacion en procesos, productos y servicios
- Logistica

* Gestidn del talento humano

- Comercial y Marketing

Convenios Universitarios

quversidad
Ceésar Vallejo
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Instituto LICENCIADO
Q San Pablo | Por MINEDU

Turno y horario:

Inicio de clases:

Inversion:
@ Matricula:

@ Cuota:

Siguenos en:

Promocién:

Asesor educativo:

Requisitos:

- Copia de D.N.I.

- Partida de nacimiento original
- Certificado de estudios original
- 2 Fotografias tamano carné

- Constancia de trabajo y/o declaracion
jurada

Informes e
inscripciones

flG1e

Av. Carlos Izaguirre 159, Independencia
Central telefdnica: 244 1414
istsanpablo.edu.pe



